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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2025 / IEP “DE LA CRUZ"

Pueblo Libre, 03 de enero del 2025

La Directora de la Institucién Educativa Privada "DE LA CRUZ", del Distrito de Pueblo Libre, de
la Provingia de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno en la Institucion Educativa Privada "DE LA CRUZ" ha sido
elaborado observando lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pery; la Ley General de
Educacion Nro. 28044; |a Ley Organica del Ministerio de Educacion Nro, 25762; |a Ley de los
Centros Educativos Privados Nro. 26549; las Leyes que aprueban el Nuevo Codigo de los
Derechos del Nifio y Adolescente; las Leyes que promueven la Convivencia sin Violencia; la
Resolucidon Ministerial Nro. 556-2024-MINEDU "Norma Técnica para el Afio Escolar en las
Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de la Educacion Basica para el afio
20257, entre otras;

Que, el referido proyecto concuerda con los lineamientos arriba en mencién y que son
de base para el desarrollo del afo escolar 2025;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:

APROBAR el REGLAMENTO INTERNO de la Institucidn Educativa Privada "DE LA CRUZ"
del distrito de Pueblo Libre, de la provincia de Lima, para el periodo lectivo 2025.

ARTICULO SEGUNDO:

DISPONER que el personal Directivo, Jerdrquico, Docente, Administrativo y de Servicio
coadyuve al cumplimiento de los objetivos y metas en el Reglamento Interno.

AUTORICESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Atentamente,

Calle Rovsa Tokado 224« Puchio Libre
Telefono: 615 5100 - 15 5101 <920 70 0
ol bnfodd delacras ol pe

www.delacruz.edu.pe
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PRESENTACION

La Institucién Educativa Privada De la Cruz esta orientada a la formacidn integral de los
estudiantes guiados por los valores cristianos y las caracteristicas e la educacién

inspirada en la participacidn eclesial en el misterio de la cruz.

A través de este Reglamento, se busca una convivencia democratica inspirada en los
valores de: alegria, sencillez, caridad, verdad, responsabilidad, coherencia, honestidad,
libertad y fraternidad que permiten una relacién interpersonal y un trabajo con eficacia
enmarcada por las caracteristicas de la pedagogia de las Canonesas de la Cruz y los

derechos humanos.

Los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion han participado en la
construccidn de este Reglamento y se han basado en la Ley N° 29719 — Los Derechos del
Nifio y el Adolescente e inspirado en el Proyecto Educativo Institucional, que permiten
el sentido de pertenencia y convivencia armoniosa entre todos los integrantes de la

comunidad.

El presente Reglamento sirve para organizar y evaluar la convivencia democratica y la
formacidn humanistica, cristiano y socio cognitiva, segun las caracteristicas del carisma
de la congregacion. Este Reglamento esta dirigido a estudiantes, padres de familia,
personal docente, personal administrativo y de mantenimiento, con la finalidad de dar
a conocer el marco axioldgico, los objetivos, los mecanismos de accion de la institucion

y los procedimientos dentro de la Convivencia Escolar Democratica.

Este Reglamento es una guia para que juntos podamos vivir en paz, en armonia, y con el
compromiso de ser mejores cada dia, bajo la luz de los valores que nos propone la

Venerable Madre Teresa de la Cruz Candamo.

La Directora



DE LA CRUZ

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA d L
I S I I U '

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA I.LE.  : DE LA CRUZ

GESTION : Privada

UBICACION : Calle Rosa Toledo N° 224 — Pueblo Libre
NIVELES EDUCATIVOS : Inicial - Primaria - Secundaria.

CODIGO MODULAR : Inicial : 0335620
Primaria : 0331132
Secundaria :0336818

CODIGO LOCAL 316151

MODALIDAD : Presencial

TURNO : Mafana

UGEL 03

DRE : Lima Metropolitana

TELEFONO :615-8100/615-8101
DIRECTORA : Madre Verdnica Lopez Atarama
BASES LEGALES

El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas de caracter legal:

e Constitucion Politica del Perd.

e Convencion sobre los derechos del nifio.

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién.

e Ley N° 28044 Ley general de Educacion.

e Ley N° 30403 Ley que prohibe el castigo fisico y humillante sobre los nifios, nifias y
adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N° 003-2018 MIMP.

e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por D.S N° 010-2012- ED.

e Ley N° 20600: Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo. Reglamento
de la Ley, DS N° 002-2013- ED.

o Ley N° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los nifios y adolescentes.

e Ley N° 26549: Ley de los Centros Educativos Privados.



DE LA CRUZ

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA d L
I S I I U '

Ley N° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, DS N° 004-2013- ED.

Decreto Supremo que N° 011-2012- ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002 - 2014- MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 — 2018- MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencidon de la Violencia contra
Ninas, Nifnos y Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 010 — 2019 MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N°
28044 Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2012- ED
y el Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y
Educacion Técnico Productiva.

Resoluciéon Ministerial N° 274- 2020 MINEDU: Protocolos para la atencion de la
Violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Resolucién Ministerial N° 447- 2020 MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula

en la Educacion Basica.

Resoluciéon Viceministerial N° 067-2011- ED, “Normas y orientaciones para la
Organizacion, Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares”.
Resolucién Viceministerial N° 011- 2019- MINEDU, que aprueba la norma Técnica
denominada: “Norma que regula los instrumentos de gestién de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacidn Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020- MINEDU, que aprueba documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las competencias de
los estudiantes de la Educacion Basica”

Decreto Supremo N° 005 - 2021 MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 007-2021 MINEDU que modifica la ley 28044 modifica la ley
general de educacion, aprobado por DS 011-2012-ED

Resolucién de Secretaria General N° 014- 2019- MINEDU. Guia para la elaboracion

del Reglamento Interno de las Instituciones Educativas de Educacion Basica.
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CAPITULO |
LINEA AXIOLOGICA
MISION

Art. 19 Somos una Institucién Educativa Privada que brinda formacion integral de calidad
fundamentada en la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica y en la espiritualidad de
la fe en CRISTO CRUCIFICADO para aportar personas competentes, capaces de
transformar la sociedad con los valores del Evangelio.

VISION

Art. 22 Ser una Institucién lider en formacion integral, acreditada por su formacion
académica de sdlidos fundamentos humanisticos, cientificos y cristianos, que
alcance altos niveles de ingreso y buen desempefio de sus estudiantes en las
universidades e institutos superiores; reconocida por el ambiente de calidez y
acogida y por cultivar el amor a Maria como camino a Cristo y, en él, al projimo;
gue aporta a la sociedad personas competentes que se desempefien en el campo
académico, laboral y social con los valores del Evangelio.

PRINCIPIOS

Art.32  Nuestra I.E.P. De la Cruz, tiene como base el Ideario o caracter propio para brindar
una educacion integral.

Los principios rectores de nuestra gestion y accién Educativa, son los siguientes:
Una Educacién Humana

a) Programar su accién educativa teniendo en cuenta la formacion integral de la persona
como serindividual y social, centrada en el respeto a la dignidad de la persona humana,
en el recto uso de su libertad, espiritu de trabajo, etc. y de todos aquellos valores que
integren su realidad corporal, psiquica, cultural, religiosa y trascendente.

b) Fortalecer la conciencia ciudadana en toda la comunidad educativa desarrollando los
valores que favorezcan un alto sentido de puntualidad, responsabilidad, ética, social y
civica.

c) Asegurar un ambiente propicio para la formacién en valores y el aprendizaje, basado
en la comunicacion, informacion, discusion, razonamiento y consenso.

d) Implicar un compromiso en el respeto a la vida, a la diversidad, el cuidado de la salud,
en la utilizacién racional de los recursos y la defensa del medio ambiente.

e) Favorecer lavivencia de los valores de la Cultura Nacional y el amor a la Patria.

Una Educacion Catdlica

a) Siendo nuestra Institucion de axiologia catdlica, todos nuestros estudiantes llevan el
curso Educacion Religiosa como drea curricular, permitiéndoles un compromiso
coherente con su vida cristiana.

b)  Tener como fundamento de vida la imagen de Cristo Crucificado “que nosamay se
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entregd a si mismo por nosotros”, como ldeal, Amor y Modelo del Hombre Nuevo,
en quien todos los valores humanos lleguen a la realizacién perfecta.

C) Ser testimonio del amor de Dios a través de la oracion y de la vida sacramental,
litUrgica y catequistica, la recepcién de los sacramentos y la participacion en Retiros
y Jornadas Espirituales.

d)  Viviry promover una especial veneracién a la Virgen Maria, Madre de Dios y Madre
Nuestra como ejemplo de vida.

Una Educacion segun el espiritu de las Canonesas de la Cruz

a) Propiciar el conocimiento y devocién a la Venerable Madre Teresa de la Cruz,
fundadora de la Congregacion Canonesas de la Cruz y de nuestra Institucién
Educativa Privada “DE LA CRUZ".

b) Asumir el compromiso de la Fe en la doble dimensién personal y social,
favoreciendo el espiritu misionero, despertando la necesidad del seguimiento de
Cristo, en los mas pobres como pide nuestra Madre Teresa de la Cruz.

C) Planificar y organizar una accion pastoral para la edificaciéon de la Comunidad
Eclesial centrada en el amor y respeto al Santo Padre y a sus ensefianzas.

d) Pronunciar y hacer vida el lema “TODO EN CRISTO”, sentido y fundamento de la
institucion, el cual nos recuerda que el carisma de la Institucién se identifica en la
figura de Cristo en la Cruz, teniendo impacto importante en la formacion de la
personay el anuncio del Evangelio que difunde un hombre nuevo.

Una Educacion Académica de Calidad.

a) Considerar al estudiante como el principal protagonista de su propia educacion, y
reconocer la accién prioritaria e insustituible de los padres como los primeros
educadores de sus hijos y a la Comunidad Educativa y local como su mas influyente
educador.

b) Orientar al estudiante hacia su formacién integral para la vida, estimulando sus
potencialidades cognitivas, afectivas y psicomotoras en armonia con su entorno.

C) Poder lograr la excelencia pedagdgica aprovechando los aportes de la cienciay de
la tecnologia de nuestros dias.

d) Despertar el espiritu creativo e innovador en los educandos.

e) Conocer y comprender la realidad socio - econdmica peruanay que colabore en su
transformacién y desarrollo.

f) Motivar la correcta y oportuna utilizacién de la tecnologia para estimular procesos
de aprendizajes de nuestros estudiantes.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONES
En linea con la propuesta institucional, el Colegio se encuentra conformada por
los siguientes érganos:

Art. 42

e Entidad promotora

e Organo de Direccién

e Consejo Directivo

e Organo Técnico pedagdgico
e Organo de administracion
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Art.52  El Organigrama o estructura organizacional de la institucion educativa es
fundamental, dado que es la base del desempefio institucional. [Ver: Anexo 1].

ENTIDAD PROMOTORA

Art. 62  La entidad promotora de la Institucion Educativa Privada “DE LA CRUZ”, es la
Congregacion de las Canonesas de la Cruz, que es una congregacion de Derecho
Pontificio con casas en distintos lugares del Perd y en el extranjero. La
Congregacion de las Canonesas de la Cruz se encuentra comprendida en el ambito
legal del Acuerdo celebrado entre la Santa Sede y la Republica del Pert el 19 de
julio de 1980, aprobado por el Decreto Ley N° 23211.

La entidad promotora estd representada por su Superiora General y ademas por
su Economa General, quien ejerce también su representacion legal.

Art. 79  Facultades que corresponden a la Congregacién como entidad Promotora:

a) Establecer la linea axioldgica, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucién Politica del Perd, asi como los principios y fines
de la educacion establecidos en la Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
considerando la educacién como el proceso de ensefianza aprendizaje que
contribuye a la formacién integral de la persona, al desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de la cultura y al desarrollo de la familia y la
comunidad, velando por su cumplimiento y fomentando la vida cristiana.

b) Establecer la direccién, organizacidon, administracion y funciones de la
Institucion.

c) Designar a la Religiosa Directora de la instituciéon y las que conformaran el
Consejo Directivo.

d) Establecer los pilares de Identidad de nuestra Pastoral Educativa.

e) Participar y/o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios
para el logro de las metas de la institucion.

f) Velar para que la institucion mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez
la calidad en el servicio educativo que ofrece y una eficiente gestién educativa.

g) Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en la Institucion Educativa en
lo relacionado a lo axioldgico, pedagdgico, institucional, administrativo vy
economico.

h) Estimular y apoyar los eventos de actualizacion, capacitacion vy
perfeccionamiento del personal, orientado a mejorar la calidad del servicio
educativo.

i) Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada de |a
Institucion Educativa, asi como dar las facilidades y ayudas que estime
pertinentes en relacién al servicio educativo.

i)  Aprobar los cuadros de asignacion de personal.

k) Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda la

10
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Institucion Educativa o que la normativa le pudiera atribuir.

ORGANO DE DIRECCION

Art. 82  La Directora, es el lider de la comunidad educativa, asi como gestiona y organiza
el drea pedagodgica y administrativa de la IE. Asimismo, es la encargada de
promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Art. 92 La Direccién de la Institucion Educativa es ejercida por una religiosa pertenecientea
la congregacion promotora, educadora con experiencia, con titulo profesional
universitario y/o pedagdgico u otro titulo acorde que reuna los requisitos
establecidos en las disposiciones legales vigentes, como no tener antecedentes
penales, ni judiciales, ni estar incurso en cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, o los comprendidos dentro del alcance de la Ley N° 30901, y/o de
las normas que las modifiquen, las amplien o las sustituyan. Es designada vy
contratada de forma escrita por la entidad promotora.

Art. 102  La Directora es la primera autoridad de la Institucion, su representante legal y
responsable de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales
vigentes. Depende de la Superiora General de |la congregacidon promotora a quién
mantiene permanentemente informado de su gestion.

Art. 112  El cargo de Directora de la Institucion es cargo de confianza, de acuerdo con las
caracteristicas mencionadas en el articulo 432 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N2 728, Decreto
Supremo N2 003-97-TR y su reglamento el Decreto Supremo N2 001-96-TR y se
ejerce a tiempo completo, no siendo compatible con la realizacion de otro trabajo
remunerado durante el mismo horario.

Art. 122  En el ejercicio de sus funciones la Directora es responsable de:

a) Representar legalmente a la Institucién Educativa.

b) Elcontroly monitoreo de las actividades técnico-pedagdgicas y administrativas
de la Institucion Educativa.

c) Lacorrecta aplicacion del presente Reglamento Interno.

d) La existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros,
documentos y otras operaciones que sefiale la Ley, dictando las disposiciones
necesarias dentro de su ambito, para el normal desenvolvimiento de la
Institucion.

e) La existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de
éstos.

f) Velar por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos, lineamientos
de politica institucional, especificados en los diferentes documentos de gestion.

g) Dar cumplimiento a los diferentes documentos de gestion y difundirlos en toda
la Comunidad Educativa.

11
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h) Formular, actualizar, coordinar, ejecutar, evaluar y aprobar los diferentes
documentos de gestién.

i) Difundiry aplicar la Politica Salarial para la institucion educativa.

i) Planificar, ejecutar y gestionar los recursos para cumplir el plan de seguridad y
salud ocupacional de la IE.

k) Realizar las demas funciones inherentes a su cargo.

l) Garantizar la veracidad y consistencia de la informacién registrada en el SIAGIE
producto de la matricula y evaluacion; actualizar la informacion contenida en la
FUM, cuando corresponda.

m) En caso de ausencia temporal, la Directora es reemplazada por una de las Sub
Directoras de Direccion Académica o una religiosa de la Congregacion
Canonesas de la Cruz, preferentemente que labore en la IEP o
excepcionalmente por personal laico, siempre que lo determine la
Congregacién Promotora. Este cargo es también de confianza y direccion, de
acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo 432 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR y su reglamento el Decreto
Supremo N2 001-96-TR.

SUB DIRECCIONES DE FORMACION

Art. 13°

Art. 14°

Para ocupar los cargos de Sub Direccién de Inicial, Sub Direccién de Primaria y Sub
Direccion de Secundaria, la persona deberad cumplir con los mismos requisitos de
la Directora, asi como cumplir las mismas obligaciones y la representacion legal.
Serd designada por la Direccidon y la entidad promotora, este cargo es calificado
como de confianza y direccion, de acuerdo con las definiciones mencionadas en
el articulo 432 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-
TRy su reglamento el Decreto Supremo N2 001-96-TR.

Son funciones de las Sub Directoras:

a) Suplirala Directoraen su ausencia, cuando es designada.

b) Participar en la elaboracién del PEI, PCI, PAT y RI.

c) Organizar con los Coordinadores Pedagodgicos, el logro de los objetivos
generales de su nivel.

d) Informar a la Direccién del desarrollo de las actividades curriculares y
extracurriculares.

e) Organizar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

f) Estimular, sancionary aplicar medidas correctivas, segun sea el caso, al personal
docente y estudiantes.

g) Administrar y llevar la documentacién actualizada de las diferentes Areas:
Académicas, Formativa y Administrativa.

h) Supervisary velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

i) Colaborar en el proceso de Admision para el afio siguiente.

i) Mantener comunicacion con las coordinaciones de Pastoral, Psicologiay TOECE.

12
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CONSEJO DIRECTIVO

Art. 159 El Consejo Directivo es un Organo de Asesoramiento de la Institucién Educativa;
tiene el cardcter consultivo y apoya a la Direccién para el mejor desempefio de
sus funciones, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y
Personal Jerarquico de la Institucion en los procesos administrativo-académicos y
de comportamiento de los estudiantes.

Art. 162  El Consejo Directivo es el Organo convocado por la Madre Directora, quien lo
preside, y se conforma de la siguiente manera:

e Directora.
e Sub Directoras: Inicial, Primaria y Secundaria.

Art. 179  Los cargos antes mencionados son calificados de confianza y direccién, de
acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo 432 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR y su reglamento el Decreto
Supremo N2 001-96-TR.

Art. 182  El Consejo Directivo se reune periddicamente y en forma extraordinaria cuando
lo solicita la Direccién. De ser necesario, la Direccion invita a los integrantes de los
demds estamentos de la Institucion.

Son funciones del Consejo Directivo:

a) Asesorar ala Direccion de la Institucion Educativa para el mejoramiento de la
accioén y gestion, en concordancia con los documentos de gestion y el presente
Reglamento Interno.

b)  Promover la participacion de los Organismos Internos que son parte de la
estructura orgdnica de la Institucién y la colaboracién de las Instituciones de la
localidad.

c)  Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los Planes de Trabajo Anual y Programaciones
Curriculares.

d)  Acordar medidas correctivas, mecanismos de resolucion frente a los conflictos
que se puedan suscitar.

e) Analizar los resultados obtenidos en la evaluacidn del proceso y tomar acuerdos
en general para la buena marcha de la Institucién Educativa.

f) Emitir los Informes que se les solicita.

ORGANO TECNICO PEDAGOGICO

COORDINACIONES PEDAGOGICAS

Art. 1992  Las Coordinaciones Pedagdgicas de educacidn Inicial, Primaria y Secundaria, son
los entes vitales encargados de planificar el trabajo colegiado, planificar,
organizar, coordinar, orientar y monitorear el proceso ensefianza-aprendizaje en
los tres niveles y modalidades que atiende la IEP.
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Art. 202 Las Coordinaciones Pedagogicas dependen directamente de la Sub Directora de
cada nivel con quien planifican permanentemente toda acciéon que cumplen.
Orientan su actividad al logro de los objetivos propuestos, contando con la
participacion de todo el personal docente y estudiantes y con el apoyo de los
Organismos de Formacién Humano-Cristiana. Todas las coordinaciones son
cargos de confianza de acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo
432 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR y su
reglamento el Decreto Supremo N2 001-96-TR. Forman parte del consejo
académico:

e Coordinacién Pedagdgica de Inicial
e Coordinacion Pedagdgica de Primaria
e Coordinacién Pedagdgica de Secundaria.

COORDINACIONES DE AREAS

Art.21°2  La ejecucién pedagdgica es orientada por los Coordinadores de Areas
Pedagdgicas, quienes son designados por la Sub Directora de cada nivel.

Art. 229 El Coordinador de Area es el responsable de planificar y ejecutar las actividades
académicas y educativas desarrolladas en la Institucion por los docentes de su
area, buscando una linea ascendente y bien estructurada para el estudiante a su
paso por los tres niveles educativos con estandares de alta demanda cognitiva,
bajo las orientaciones de las Sub Direcciones y coordinadoras pedagdgicas de
cada nivel. Asimismo, brinda asesoria, orientacion y apoyo a los docentes a su
cargo. Adema3s, es el responsable del nivel académico de su area en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional

° Coordinadora del drea de Comunicacién: Inicial Primaria y Secundaria

° Coordinadora del drea de Matematica: Inicial Primaria y Secundaria

° Coordinador del area de Ciencias: Inicial Primaria y Secundaria

° Coordinadora del drea de inglés: Inicial Primaria y Secundaria

. Coordinador del area de Sociales: Inicial Primaria y Secundaria

° Coordinadora del area Educacion Religiosa: Inicial Primaria y Secundaria

. Coordinador del drea de Educacion Fisica

° Coordinadora del drea de Informatica: Inicial Primaria y Secundaria

° Coordinador del area de Arte, Cultura y talleres artisticos y deportivos:
Inicial Primaria y Secundaria

ORGANO DE ADMINISTRACION

Art. 2392 Sus funciones estan dirigidas al apoyo de la gestién escolar. Asimismo, el personal
administrativo cumple un papel importante en la creacién de un ambiente
favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que
todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas vy
saludables dentro de la comunidad educativa.
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Art. 242 Los Organismos de apoyo administrativo se encargan de organizar, ejecutar y
controlar en su respectivo nivel los programas econdmico-financieros, de apoyo
logistico y de mantenimiento de la IEP.

Art. 252  El personal estd conformado por:

° Secretaria: Coordina diariamente con la directora y colabora fomentando un
ambiente propicio para el desarrollo de toda accién y gestion educativa, a través
del dominio de las relaciones humanas y publicas.

° Secretaria Académica: Recibe, clasifica, registra, distribuye y archiva la
documentacion relacionada con el area Técnico-Pedagdgico, manteniendo al dia
toda la documentacién y apoya a los otros organismos de la Institucién
designado por la Direccion.

° Oficina Tesoreria: La Tesoreria estd a cargo de un profesional Contador que es
designado por la Directora de la Institucion, lleva con responsabilidad,
transparencia y puntualidad todo el sistema contable de la Institucidon, en
comunicacion fluida con el Contador de la IEP.

° Oficina_de Planillas y Recursos Humanos: Esta oficina estd a cargo de un
profesional administrador, es designado por la Directora de la Institucidn,
elabora y verifica contratos y boletas de pago en coordinacion con el Asesor
Contable y el Asesor Legal.

° Oficina de Soporte Técnico: Esta oficina esta a cargo de un profesional técnico
en informatica y/o en ensamblaje de computadoras, es designado por la
Directora de la Institucion, vela por el buen funcionamiento y manteamiento de
los equipos tecnoldgicos, actualizando los programas que se necesiten.

) Coordinacién de Logistica y Mantenimiento: Esta oficina estara a cargo de una
religiosa designada por la Directora de la Institucidon, tendra amplitud para
organizar y ejecutar las diversas acciones que permitird el cuidado vy
conservacion de la infraestructura de la IEP en todos sus niveles, la hermana
responsable de esta oficina tendrd a su cargo al personal de servicio, de porteria
y de seguridad.

° Bibliotecaria: La Biblioteca es un centro de recursos informativos bajo la
responsabilidad de un profesional, preferentemente bibliotecdlogo; administra
eficientemente la biblioteca, manteniendo el orden e inventario de los libros.

° Servicio de Enfermeria: Esta bajo la responsabilidad de un profesional de la salud
o enfermera, es contratada por la Directora de la Institucion; proporciona
atencion basica de primeros auxilios en accidentes menores y urgencias
médicas, brindando un trato amable a las personas que requieran su servicio.
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Coordinacién de Psicologia: Depende de la Directora y se encarga de organizar,
conducir y estar en constante comunicacién con el personal docente para
detectar alguna situacion que requiera su participacion. Ademas, programa los
Encuentros de padres y otros temas de promocién y/o prevencion.

a) Esta oficina es cargo de confianza de acuerdo con las definiciones
mencionadas en el articulo 432 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N2 728,
Decreto Supremo N2 003-97-TR vy su reglamento el Decreto Supremo N2
001-96-TR

b) Su trabajo debe ser integral es decir estar al servicio de todos los que
conforman la IEP, abordando con la consejeria y orientacion vocacional,
también desarrolla talleres para los estudiantes, docentes, personal y
padres de familia, el cual tiene diferentes temas de acuerdo a la realidad
que se vive en la mayoria de la poblacidn, estos se programan
bimestralmente.

Coordinacion de Pastoral: La Coordinacion de Pastoral depende directamente de
la Direccion y estd bajo la responsabilidad de una religiosa. Coordina
permanentemente con las Sub Direcciones, las Coordinaciones pedagodgicas,
Coordinaciéon de Psicologia, Coordinacién de TOECE vy Actividades. La
Coordinaciéon de Pastoral anima, planifica, organiza, ejecuta y evalla las
actividades y proyectos de Pastoral de la Institucion y asume un cargo de
confianza de acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo 432 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR y su reglamento el
Decreto Supremo N2 001-96-TR

Coordinacién de TOECE: Depende de la Direccidén, es responsable de realizar el
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes, contribuye a la
formacién de la personalidad del educando, orientando su comportamiento, de
acuerdo a los valores que sustentan el P.E.Il. de la Institucién. El Coordinador(a)
de TOECE es el encargado(a) de mantener el orden, respeto, integracion,
disciplina, puntualidad, colaboracién, asistencia y responsabilidad de los
estudiantes. Coordina permanentemente con las Coordinaciones académicas,
Coordinacién de Psicologia, Tutores de Aula y ejerce un cargo de confianza, de
acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo 432 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR vy su reglamento el Decreto
Supremo N2 001-96-TR.

Coordinacién de Actividades: Depende de la Direccidn, es el responsable de
asesorar y coordinar con los docentes tutores y trabajar en estrecha
comunicacién con las Sub Direcciones, el Departamento de TOECE, las
Coordinaciones Pedagdgicas y la Coordinacion de Psicologia; ejerce un cargo de
confianza de acuerdo con las definiciones mencionadas en el articulo 432 del
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Art. 269

Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR y su reglamento el
Decreto Supremo N2 001-96-TR.

Todas las coordinaciones de las diversas oficinas trabajaran en estrecha
coordinacién y apoyo con la direccion y las subdirecciones, para lo cual tendran
reuniones ordinarias periddicas y algunas extraordinarias cuando la situacion lo
amerite.

CAPITULO IlI

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO

DERECHOS

Art. 27°

Son derechos de los directivos:

Ser tratados con respeto y dignidad.

Participar de las reuniones y/o actividades de la institucién.

Recibir un salario establecido por las normas laborales vigentes en el convenio,
asi como también de prestaciones de salud, conforme a las disposiciones
aplicables.

Apovyar a la Direccion en el desempefio de sus funciones técnico pedagdgicas.
Recibir la capacitacién, asesoria y orientacién sobre administracion educativa,
financiera y académica.

Asistir correctamente uniformados a la Institucion, evitar otro tipo de prendas
gue no sean parte del uniforme oficial.

Mantener una buena presentacién de higiene.

RESPONSABILIDADES

Art. 282

Son responsabilidades de los directivos:

ACADEMICOS

Acompafiar a los docentes en su practica pedagdgica, enrigueciendo su desarrollo
profesional y proveyendo retroalimentacion.

Establecer un proceso estructurado para la supervisién periddica del personal de la
institucion educativa, proporcionando retroalimentacion objetiva, clara y equilibrada,
reconociendo logros y dreas de mejora

Proporcionar el nimero adecuado de personal auxiliar volante, en consideracion
a la cantidad de alumnado presente en la institucién.

Resolver conflictos y problemas que atentan contra la provisién de las horas
académicas programadas.

Promover el desarrollo profesional continuo de los docentes, facilitando las
17
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condiciones necesarias para el cumplimiento de sus metas educativas, a través de
la implementacion de capacitaciones constantes y el apoyo a su crecimiento
académico y personal.

e Armonizar criterios para los procesos de planificacién, organizacién, ejecucién,
supervision y evaluacion de los Planes de Trabajo Anual y Programaciones
Curriculares.

e Celebrar acuerdos de confidencialidad con el personal de la Comunidad Educativa
sobre el tratamiento y respeto de los datos personales y/o datos sensibles de los
usuarios del servicio educativo y estudiantes.

e Emitir los Informes que se les solicita.

e Mantener una comunicacién constante con el personal docente sobre las
incidencias ocurridas en la Institucion Educativa.

SOCIALES

e Ofrecer espacios, libres de discriminacion, para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Ser un modelo de la practica ética y profesional para el resto del personal de la
Institucién Educativa, asi como para los estudiantes y familias que componen la
comunidad Educativa.

e Acordar medidas correctivas y mecanismos de atencién ante los conflictos que
se puedan suscitar en casos de problemas de conducta de los estudiantes, asi
como de estimulos en caso de buena conducta.

e Propiciar la seguridad de los estudiantes y de toda la comunidad educativa, por
ello motivard la revision periédica de las pertenencias de los estudiantes,
evitando el porte de armas, en pos de salvaguardar la integridad de los
estudiantes y evitando las agresiones fisicas de los estudiantes.

e Acompafiamiento al personal confiando en sus responsabilidades.

INSTITUCIONALES

e Garantizar las condiciones para la construccion de un clima positivo para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Proveer las condiciones institucionales basicas para ofrecer un servicio educativo
de calidad.

e Promover la participacion de los Organismos Internos que establece la estructura
organica de la Institucion y la colaboracion de las Instituciones de la localidad.

e Analizar los resultados obtenidos en los informes de progreso de las competencias
y tomar acuerdos en general para la buena marcha de la Institucion.

SOBRE LOS BIENES DE LA INSTITUCION

e Ofrecer condiciones justas y libres de discriminacién para el uso de los bienes y
materiales de la Institucién Educativa.

e Renovar y mantener en condiciones éptimas todos los bienes y materiales de
la Institucion Educativa para su aprovechamiento pedagogico.

e Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades,
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y elevar la calidad de éstos, desarrollandose profesionalmente.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Art. 299 El personal docente es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
misidn contribuir eficazmente en la formacidén de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano.

Art. 302  El docente debe contar con idoneidad profesional, solvencia moral, salud
emocional y mental, para ejercer sus funciones sin poner en riesgo la integridad
de los estudiantes. En el ejercicio de sus funciones asegura el logro de los
aprendizajes establecidos en el curriculo, reconoce las posibilidades de aprender
de sus estudiantes, valora y respeta su diversidad, promueve el desarrollo de su
talento y brinda una educacion de calidad.

Art. 312  El personal docente estd conformado por los docentes/ tutores que tienen a su
cargo la educacién inicial, primaria, secundaria por especialidad y docentes de
cursos extracurriculares.

Art. 329 Los docentes deberan:

e Poseer titulo pedagdgico y/o profesional y ser colegiado habilitado.

e Encontrarse aptos académica y psicoldgicamente, de acuerdo a la evaluacion
realizada por la institucion.

e Aceptar las condiciones de trabajo, los haberes se ajustaran al acuerdo mutuo,
respetando los topes minimos establecidos por ley.

e Ser ratificados después de un periodo de prueba y cuando la evaluacion le sea
favorable o la Direccién lo vea por conveniente a los intereses de los estudiantes
y de la Institucion.

e Involucrarse en la formacion integral de todos los estudiantes estén o no a su
cargo, porgue asumimos la consigna de que todos somos TUTORES.

e Cumplir con la jornada de trabajo del personal docente segun contrato.

e Vivenciar los valores cristianos catélicos acordes a la axiologia de la institucién educativa.

e Celebrar un acuerdo de confidencialidad, con la Institucién Educativa, sobre
el tratamiento de los datos personales y/o datos sensibles y académicos
(registros de notas) de los usuarios del servicio educativo y estudiantes.

DERECHOS DEL DOCENTE
Art.332  Son derechos de los docentes:

e Serrespetadosy escuchados por los estudiantes, los padres y demas personal dela
Institucion.

e Gozar de los beneficios que le asignan las leyes laborales del pais, asi como lo
pactado en contratos con el colegio.

e Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, autonomas, de conformidad
con el R.I. de la institucion.

e Participar en los programas de actualizacion académica que ofrezca o promueva
la Institucion Educativa, asi como estar informados de las resoluciones que
presenta el MINEDU.
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e Recibir retroalimentacion en base a los procesos de evaluacion de desempefio
para elaborar su plan de mejoramiento.

e Serrespetados ensuintegridad personal (fisica, psicoldgica y moral) para poder
desarrollar su labor.

e Participar en el desarrollo de las Normas de convivencia de la institucion.

e Participar de las escuelas de padres.

e Participar en instancias colegiadas, donde se permita la deliberacion
democratica de decisiones.

e Trabajar en espacios fisicos adecuados y apropiados a las funciones
encomendadas.

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Participar en acciones o estrategias que contribuyan al logro de los objetivos
del proyecto educativo.

e No ser discriminados o excluidos arbitrariamente, sin razon justificada.

e Gozar de las prestaciones de salud, conforme a las disposiciones.

e Recibir un salario justo y beneficios de acuerdo al contrato.

e Serevaluado de manera transparente y recibir el informe o ficha de evaluacion

e Recibir el reconocimiento y beneficios por los méritos de su desempefio para
fortalecer de esta manera la linea de carrera.

e Recibir apoyo y soporte emocional.

e Gozar de los permisos y licencias requeridas en caso de salud y situaciones muy
especiales, debidamente justificados con documentos que asi lo acrediten.

e Gozarde las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, para salvaguardar su
integridad y salud.

e Participar en las diferentes comisiones y comité que el colegio fomente.

e Estar informado sobre la politica salarial que lleva a cabo la IE.

RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE
Art.342  Son responsabilidades del personal docente:
ACADEMICAS

e Desempefiar su labor Educativa con dignidad y ética profesional.

e Crecer profesionalmente a través de su autoformacion.

e Presentarse en las clases con puntualidad, con su material de trabajo completo,
con su carpeta pedagogica o sesion de clase a desarrollar, evitando los tiempos
de trabajo muertos o vacios.

e |dentificar y orientar a la diversidad de todos los estudiantes de manera
profesional y asertiva con la finalidad de apoyarlos para alcanzar los logro,
objetivos y fines de la Institucion Educativa.

e Solicitar a las Coordinaciones pertinentes, la documentacion o informes de los
estudiantes con dificultades académicas, conductuales y temas sobre su salud, los
cuales permitiran dar un apoyo y acompafiamiento efectivo a sus estudiantes.

e Evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje de acuerdo a las normas vigentes
y cumplir con la documentacién correspondiente, en los tiempos establecidos por
las Coordinaciones que lo soliciten.
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e Respetar el horario y la duracion de las clases establecidas.

e Evitar el hacer uso de los dispositivos moviles durante su permanencia dentro de
las actividades de aprendizaje para que éste no sea un distractor en las labores de
acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes.

e Tomar asistencia en cada sesién de clase.

e Conocer a los estudiantes en sus fortalezas y debilidades para realizar acciones de
apoyo, orientacion, recuperacion pedagdgica y retroalimentacion.

e Coordinar y mantener comunicacién permanente y oportuna con los padres de
familia sobre asuntos relacionados con el rendimiento académico y conductual de
los estudiantes, atendiendo sus consultas o correos en un plazo maximo de 48
horas.

e Informar a la coordinadora y sub directora del nivel sobre asuntos que le sean
requeridos, basicamente en el aspecto técnico - pedagdgico.

e Efectuar el seguimiento de la Evaluaciéon formativa de los estudiantes motivando
e incentivando en todo momento las actitudes de perseverancia y superacion de

sus errores y deficiencias.

e Interesarse por los problemas de aprendizaje de sus estudiantes e informar los
logros vy dificultades a los organismos responsables (tutores, coordinadores y
psicologia).

e Dar aconocer a los estudiantes las normas de convivencia para el desarrollo de las
areas, asi como los instrumentos de evaluacién y las actividades que se realizaran
durante cada bimestre.

e Derivary acompafiar los casos de estudiantes que presenten alguna dificultad en
su comportamiento a la coordinacién TOECE, si es académico al coordinador
pedagdgico del nivel vy, si necesita apoyo emocional a la coordinacion de
psicologia.

e Hacer llegar al departamento de Psicologia la ficha de derivacién llenando los
datos que en ella presenta, para poder darles el acompafiamiento requerido a los
estudiantes.

e Realizar el seguimiento de los casos informados a las diferentes coordinaciones,
hasta llegar a una debida conclusion.

e Evitar tener alguna actividad remunerativa (clases particulares, reforzamientos, u
otros) fuera de las labores institucionales con algun miembro estudiantil de la
Institucion.

e Revisar y actualizar los documentos de gestion y pedagdgicos de acuerdo a la
normativa vigente y a los lineamientos brindados por la Institucion dentro del
carisma De la Cruz.

SOCIALES Y ESPIRITUALES

e Iniciar las actividades con los estudiantes iluminando el dia con la Palabra de Dios
0 una oracion a la Virgen Maria, o a Cristo Crucificado; y al medio dia se rezara la
oracién del “ANGELUS” vy culminara las labores con wuna oracién de
agradecimiento.

e Inculcar en los estudiantes el sentido de responsabilidad, obediencia, puntualidad,
respeto, orden y disciplina orientandolos a cumplir con las exigencias académicas
de las areas.

e Ejercer su labor docente con eficiencia y eficacia, teniendo siempre presente la
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heterogeneidad de los estudiantes.

e Demostrar en todo momento un comportamiento acorde a la labor profesional
gue estan desarrollando, tanto en el aspecto académico, ético, moral, espiritual;
teniendo mucha diligencia y responsabilidad con su presentacion personal,
reflejando una postura de calidad profesional y asumiendo su rol de formador vy
ejemplo para toda la comunidad educativa. (tanto en la forma de vestir, hablary
actuar)

e Participar activamente, cuidando que el comportamiento de los estudiantes sea

el adecuado, en todos los ambientes de la institucion como también en las
actividades internas y externas programadas.

e Llamar alos estudiantes, compafierosy colegas por sus nombres y/o apellidos, no
emplear sobrenombres o apodos y mucho menos motivar o permitirles a los
demas estudiantes a hacerlo.

e Fomentar un clima laboral transparente, amical, de confianza y comunicacién con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Respetar y motivar la vivencia de las normas de convivencia institucional.

e Vigilar y cumplir los cuidados de la salud: lavandose las manos, manteniendo las
aulas ventiladas y usando mascarilla en caso de presentar sintomas de resfrio.

e Utilizar en cada aula y en el patio los tachos apropiados para depositar los
desperdicios:

B Azul (Todo tipo de papeles, cartones, etc.)
B Gris (Desechos en general)
B Verde (Plasticos, vidrios, envases metalicos, etc.)

INSTITUCIONALES

° Trabajar para el desarrollo de los objetivos de la I.E, para ello, es importante
conocer y fortalecer la ejecucién de la mision institucional y de las normas de
convivencia institucional.

. Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Trabajo,
las normas de convivencia institucional, Reglamento interno u otro necesario
para el centro educativo.

. Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares a su cargo, asi como
las actividades de orientacidn y bienestar del educando para proyectarse hacia
la comunidad.

° Presentar en las fechas sefialadas por la sub direccién y coordinaciones del nivel:
Carpeta pedagodgica, unidades, proyectos de aprendizaje y sesiones segun su
area.

° Tener organizado su carpeta pedagogica adjuntando sus materiales de clases,

sesiones, unidades por bimestre y afio académico a cargo.

. Participar en eventos de actualizacién profesional organizados por la Institucion
Educativa o por las instancias superiores.
° Integrar y participar activamente en las diferentes comisiones para la

elaboracién de los documentos de gestidon y colaborar con la Direccién, Sub
Direcciones, Coordinaciones Pedagodgicos del Nivel y Coordinadores de Areas,
para el desarrollo de los objetivos y fines de la Institucion.

° Cumplir su misién docente, aplicando estrategias, métodos y procedimientos,
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diddcticas recomendadas por la Tecnologia Educativa propiciando la innovacién

continua en ellas.

Emitir los informes de orden académico y/o de comportamiento que se le

solicita, expresando juicios y presentando las sugerencias que estime necesarias.

Participar en las diferentes actividades de la Institucion Educativa; de caracter

religioso espiritual, deportiva, cultural, civicos, escuelas de padres, actuaciones,

misiones, etc.

Informar a la institucion de cualquier situacion que afecte su salud u otra

emergencia de manera inmediata.

Cuando requiera de un permiso, coordinar con la Subdireccion y Coordinacion

Pedagodgica del nivel con anticipacion (minimo 2 dias antes) entregando las

sesiones de clase para el reemplazo de las horas, luego presentar solicitud de

permiso a mesa de partes (Secretaria) adjuntando documentos que sustenten
dicho permiso para su respectiva aprobacién por la Direccion.

Para solicitar permiso en caso de emergencia, entregar a la Coordinacién

Académica las sesiones de clase y los materiales adecuados para el reemplazo,

firmar papeleta de permiso en la oficina de Recursos Humanos y adjuntar

documentacién que certifique el permiso (hasta dia siguiente)

En caso de inasistencia, comunicar a la Subdirecciéon, Coordinacion Pedagdgica y

Recursos Humanos a primeras horas del dia y enviar material y sesiones de clase

para el reemplazo, justificar inasistencia en un plazo maximo de 24 horas

después de la falta, presentando solicitud de justificacion en mesa de partes

(Secretaria) y adjuntando: certificado médico, constancia de atencién médica,

y/o receta médica para la revision y autorizacién de la Direccidon, de no presentar

la documentacién no se justificard la(s) inasistencia(s) y se considerara como

permiso sin goce de remuneracion.

Reemplazar la funcién de un compafero ausente, cuando su disponibilidad de

tiempo lo permita y la buena marcha de la institucion asi lo exija.

Utilizar el lenguaje escrito en forma adecuada y respetuosa, para formular

observaciones, sugerencias, reclamos o solicitudes, utilizando el canal jerarquico

regular.

Guardar absoluta reserva sobre asuntos que se le encomienden y tengan

caracter de reservados, asi como los informes que generan.

Interesarse por conocer los documentos legales emanados por el MINEDU a fin

de estar actualizados y poner en practica las normativas vigentes.

Evitar tener participacion en alguna actividad extracurricular no programada por

el Centro educativo (Viajes o fiestas de Promocidn, quinceafieros u otros)

Deberdan seguir el siguiente cédigo de vestimenta:

o De verano: pantaldn azul noche, camisa corta color blanco(varones) blusa
blanca (acordé al uniforme institucional- damas). Zapatos negros (no
sandalias o balerinas)

o De invierno: pantaldon azul noche, corbata azul (acordé al color de la
institucion o similar), camisa manga larga color blanco(varones) blusa blanca
(acorde al uniforme institucional- damas). Zapatos negros (no sandalias o
balerinas), Saco azul (acorde al uniforme institucional. Pafioleta (damas).

o Personal de educacién inicial y auxiliares: su uniforme laboral constara del
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buzo institucional, zapatillas azules o negras. Para ocasiones especiales
(misas, ceremonias y otros usaran el uniforme de invierno).

o Para los profesores de Ed. Fisica: buzo y polo institucional, zapatillas azules o
negras. Para ocasiones especiales (misas, ceremonias y otros) usaran el
uniforme de invierno.

o Se les recomienda a las damas evitar el uso exagerado de accesorios y
maquillaje; para ser ejemplo de coherencia en la formacién de nuestros
estudiantes.

o Selesrecomienda alos varonestener el cabello recortado, mantener un aseo
facial que denote cuidado (afeitarse diariamente o mantener barba bien
alineada).

o Enlos tiempos de invierno el personal podra usar chalinas, chompas, u otros
de color azul o negro. Si no tuvieran y se requiere su uso; debe pedir permiso
al departamento de recursos humanos para su justificacion.

SOBRE LOS BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e Cooperar con la Administracion en las acciones para el mantenimiento vy
conservacion de los bienes de la Institucion, presentando cada fin de afio el
inventario.

e Semestralmente informar el estado de conservacion de los equipos, materiales
utilizados en el aula, etc. a la oficina de logistica y mantenimiento.

e Informar a las coordinaciones correspondientes si hay algun material de la
institucién (mesas, escritorios, sillas, puertas, ventanas, u otros deteriorados o
rotos) para buscar la solucién adecuada y pertinente.

Art. 352 Los tutores asumen un rol orientador, formativo y de acompafiamiento afectivo y
espiritual, ligado a los procesos de desarrollo de la dimensidon cognitiva,
reconociendo que se educa a la persona como ser integral. En tal sentido, la labor
orientadora no es exclusiva del tutor, nos corresponde a toda la comunidad
educativa contribuir para un efectivo logro de actitudes positivas en el proceso de
aprendizaje, por ello precisa de un incentivo econémico acorde a la funcién vy
desempefio que se desarrolla.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 362 Al personal que incurra en el incumplimiento de sus responsabilidades o haga caso
omiso de sus funciones establecidas en el presente reglamento se le aplicardlas
medidas correctivas:

e Amonestacion verbal, por parte de la Coordinacién del nivel, en forma personal
y la firma de un compromiso de mejora.

e Amonestacion escrita, por parte de la Coordinacion del nivel, la Sub Direccidon
del nivel, cuando sea reincidente o la falta lo amerite.

e La Sub Direccién del nivel, elevara a la autoridad superior el informe sobre el
incumplimiento de las responsabilidades del personal docente para proceder a
su analisis.
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e Suspension temporal del personal docente. Si persistiera la falta sera retirado de
la Institucion.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE APOYO (INICIAL - PRIMARIA)

INICIAL
Art. 372  Depende directamente de la directora, tiene como responsabilidad:
e Velar por la integridad fisica, moral y espiritual del nifio.
¢ Inculcarelrespetoy amor a Dios, a la Patria, a los padres y a sus semejantes.
¢ Incentivar e inculcar habitos de higiene, aseo, orden y limpieza de su
ambiente o lugar de trabajo.
e Acoger atodos los estudiantes en el ingreso a la Institucion.
e Conducir a los nifios de inicial a sus aulas y cuidar en todo momento su
integridad fisica y emocional.
PRIMARIA
Art. 382 Depende directamente de la directora, tiene como responsabilidad:
e Acoger atodos los estudiantes en el ingreso a la Institucion.
e Conducir a los nifios de primer grado a sus aulas.
e Efectuar rondas periddicas en los diferentes ambientes de la instituciéon
segln cronograma (para velar el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por parte de los estudiantes)

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 399 Todo el personal administrativo de la Institucion Educativa, cumple un rol
fundamental como agente de apoyo para los docentes y estudiantes. Su trabajo
es importante como el de todo el personal de la institucion.

DERECHOS

Art. 402  Son derechos de los administrativos:

e Serrespetados y/o valorados por todos los integrantes de la IEP.

e Ser escuchados por la plana jerarquica.

e No recibir algun tipo de discriminacion por ningln integrante de la IEP.

e Recibir de parte de su jefe inmediato reconocimientos por el desempefio de sus
funciones.

e Recibir un salario justo de acuerdo a sus horas de trabajo.

e Gozar de beneficios como lo son las gratificaciones y vacaciones previamente
programadas por la oficina.

e Recibir los beneficios de ley como maternidad y compensacién por tiempo de
servicios (CTS).

e Contar con el seguro de salud.

e Recibir soporte emocional.

e Conocer las normas de convivencia de la Institucion Educativa.

e Estar informado sobre la politica salarial que lleva a cabo la IE.
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RESPONSABILIDADES
Art. 412  Son responsabilidades de los administrativos:

e  Cumplir con lo estipulado en su contrato.

e  Cumplir a cabalidad y puntualidad el trabajo que le asigna la Institucion
Educativa.

e Mantener una comunicacién constante con la oficina de quien depende.

e Innovar vy prepararse académicamente para rendir con efectividad y
productividad su trabajo.

e El personal de los Organismos de Apoyo Administrativo es contratado por la
Directora de la institucion.

e El personal administrativo debe cuidar y salvaguardar la infraestructura de la
Institucion.

e Fomentar habitos de disciplina, mantener limpio y ordenada su oficina y espacio
de trabajo.

e Participar activamente en los equipos de trabajos de la IE.

e Organizar, ejecutar y ordenar los archivos y trabajos en su respectiva oficina, a
fin de tener una pronta y oportuna respuesta a las acciones que se le
encomienden.

e Depende vy reporta directamente a Direccidn.

Art. 422  Ante el incumplimiento de sus responsabilidades recibira:

e Amonestacion verbal, por parte de la Directora.
e Amonestacion escrita, por parte de la Directora, cuando sea reincidente.
e Suspension temporal. Si persistiera la falta serd retirado de la Institucion.

RESPONSABILIDADES A NIVEL INSTITUCIONAL

TRATAMIENTO DE IMAGENES (FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS (ESTUDIANTES) Y EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA)

Art. 432 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29733 “Ley de Proteccion de Datos
Personales” y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-
JUS, en el acto de matricula el padre de familia presenta aceptacion para el
tratamiento de: i) las imagenes (fotografias) y/o videos en los que figure el
estudiante, las mismas que son obtenidas de las diferentes actividades educativas
y i) los datos personales de los estudiantes y padres de familia.

Art. 449 LAS IMAGENES (FOTOGRAFIAS) Y VIDEOS DE ESTUDIANTES: Se encontraran
almacenadas en un Banco de Datos Personales a cargo del responsable del Banco
de Datos Personales de Estudiantes y padres de Familia de la Institucion Educativa
por lo que se ha adoptado medidas de seguridad legales y técnicas necesarias
para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de datos
personales y/o imagenes, en virtud del principio de informacién contemplado en
la Ley N° 29733.
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Art. 452  En el acto de la matricula los padres o tutores de los estudiantes otorgan su
consentimiento de manera libre, voluntaria, informada previamente, inequivoca
y expresa a la Institucion Educativa para la utilizacion dentro y fuera del pais de
las imagenes (fotografias) y videos. Asimismo, autorizan el uso de las imagenes
(fotografias) de sus hijos y videos donde aparecen en las diversas actividades
escolar:

e En la Pagina Web de la Institucién Educativa y redes sociales: Facebook,
Twitter e Instagram.

e En los reportes, comunicados y/o boletines elaborados por la Institucion
Educativa en sus diversas actividades.

e Enlas grabaciones de las actividades que realiza la Institucion Educativa para
fines pastorales (Primera Comunidn, Confirmacion, proyectos sociales, entre
otros), culturales, documentales, recreativas, deportivas, y otras actividades
realizadas por la Institucién Educativa.

e En las actividades didacticas, formativas o escolares realizadas por los
docentes.

e Como parte de folletos, tripticos de difusion en los fines y axiologia de la
Institucion  Educativa, presentaciones audiovisuales, materiales de
ensefianza, publirreportaje, entre otras.

e Para que sean parte de los murales o banners exhibidos por la Instituciéon
Educativa.

e Deportivas: Olimpiadas de Integracion, entre otros.

e Para que aparezcan en alguna revista o pagina web de alguna otra institucién
publica o privada, medios de comunicacion y publicitarios, en el cual su
menor hijo(a) participe en representacion de la Institucion Educativa.

Art. 462  DATOS PERSONALES DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Los datos personales de los estudiantes y padres de familia proporcionados
obran en el banco de datos personales la de Instituciéon Educativa. Todo
tratamiento de la informacién serd realizado bajo las medidas de seguridad
establecidas por la Institucion Educativa y con respecto a la normativa en la Ley
N° 29733y su reglamento.

Art. 472  En el acto de la matricula, los padres o tutores de los estudiantes otorgan su
consentimiento de manera libre, voluntaria, informada previamente inequivoca y
expresa a la Institucion Educativa para las diversas actividades escolares:

e La utilizacion y transferencia de la informacion (datos personales) de los
menores a las entidades publicas y privadas.

e Transferir algunos datos generales de sus menores hijos a entidades
internacionales en convenio con la instituciéon Educativa a fin de ofrecerles un
mejor servicio educativo de calidad.

e Tratamiento de datos personales de los estudiantes que podrian contener
datos sensibles.
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Art. 489

e Usary/o almacenar los datos personales de los estudiantes (menores hijos) y
Padres de Familia (titular)

e Transferir informacion a terceras personas de los datos personales de
estudiantes y padres de familia (titular).

e La utilizacidn y/o tratamiento de los datos personales de padres de familia-
titular (que podrian contener datos sensibles) serd para recibir informacién
vinculada a la I. E. P. tales como comunicados, invitaciones, materiales e
informacién (reportes académicos, conductuales), requerimientos, entre
otros.

La Institucién Educativa se obliga a respetar el principio de informacién
consagrado tanto en la Ley de Proteccién de Datos Personales como en su
Reglamento, por lo que, le brinda los siguientes medios a fin de que, como
representantes legales de los estudiantes vy titulares de los datos personales
(padres de familia), puedan ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion contemplados en la Ley N° 29733 “Ley de Proteccién de
Datos Personales” y su respectivo reglamento.

INFORMACION OBLIGATORIA POR LEY N° 30102, PREVENTIVA CONTRA LOS EFECTOS
NOCIVOS PARA LA SALUD POR LA EXPOSICION PROLONGADA A LA LUZ SOLAR

Art. 492

Art. 502

En cumplimiento a la Ley N° 30102, la Institucién educativa informa lo siguiente:

a) La comunidad educativa en pleno, debera considerar que la exposicion
exagerada o prolongada a la radiacion solar es perjudicial para su salud,
con el riesgo mayor de cancer a la piel.

b) La radiacion ultravioleta es emitida por el Sol a causa de la absorcién por
parte de la atmosfera terrestre, el 99% de los rayos ultravioletas que
llegan a la superficie de la Tierra son del tipo UV-A, que nos libra de la
radiacién ultravioleta mas peligrosa para la salud; la radiacion UV-C no
llega a la tierra porque es absorbida por el oxigeno y el ozono de la
atmosfera, por lo tanto no produce dafio; sin embargo, la radiacion UV-
B, que es particularmente absorbida por el ozono y llega a la superficie
de la tierra, produce dafio a la piel. En estos tiempos, se ve agravado por
el agujero de ozono que se produce en los polos del planeta, que es lo
gue causa el cancer a la piel.

c) Por lo tanto, se advierte de este peligro y que se debe usar protectores
solares, bloqueadores N°35 como minimo y considerar el uso de
sombreros, gorros cuando se encuentre expuesto al sol

CAPITULO IV
DURACION, METODOLOGIA Y EL SISTEMA PEDAGOGICO DEL PLAN CURRICULAR

PROPUESTA CURRICULAR
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El nivel de Educacién Inicial es el inicio de atencidén que brinda la Institucion
Educativa Privada De La Cruz a los estudiantes en los primeros afios de vida, que
constituyen la etapa decisiva para el resto de su formacién, pues en ella se
establecen las bases para el desarrollo del potencial bioldgico, espiritual, afectivo,
psicomotriz, cognitivo y social de toda persona. Este nivel constituye la base para
el desarrollo de las capacidades asegurando de esta manera la continuidad de su
formacion.

El nivel de Educacion Primaria tiene como objetivo formar integralmente a los
estudiantes a desarrollar la comunicacion en todos los ambitos, la gestion del
conocimiento, el desarrollo espiritual, mental, personal, fisico, emocional, social
y artistico, asi como el pensamiento légico, la creatividad, y la adquisicion de las
habilidades necesarias para que ellos descubran su potencial y comprendan la
responsabilidad que van asumiendo con su entorno natural y social.

La Educacion Secundaria constituye una formacion integral: cristiana, humanista,
cientifica y tecnoldgica que considera los ritmos, estilos y niveles de aprendizaje,
tiene como propdsito afianzar la identidad personal y social de los estudiantes, en
este sentido, se orienta al desarrollo de competencias para la vida, el trabajo, la
convivencia democratica y el ejercicio de la ciudadania, y permitir el acceso a
niveles superiores de estudios. En este nivel, se tienen en cuenta los riesgos a los
estan expuestos y se toman medidas preventivas y pertinentes segun sus
caracteristicas y necesidades. En ese sentido, es vital el trabajo permanente y
coordinado entre los estudiantes, las familias, los directivos y los docentes.

Nuestra educacion es inclusiva y respeta los ritmos de aprendizaje, segun las
capacidades de los estudiantes; teniendo como ejes de la experiencia educativa:
la fe, el encuentro y la sencillez. Nuestra propuesta pedagdgica incluye talleres
curriculares deportivos y artisticos, de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes y extracurriculares siendo estas opcionales.

Art. 512  PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL INICIAL
) CICLO1I
AREA E ¥ S
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS

MATEMATICA 5 5 5
COMUNICACION E E -
CIENCIA Y 3 3 3
TECNOLOGIA
PERSONAL SOCIAL 6 6 6
PSICOMOTRICIDAD 3 3 3
TALLER DE INGLES 4 4 4
TALLER DE ) 5 )
INFORMATICA

TOTAL 30 30 30
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NIVEL PRIMARIA
cicLom CiCLO IV CiCLoV
AREA
1° 2° 3° 4° 5° 6°
1 MATEMATICA 9 9 9 9 9 9
2 COMUNICACION 8 3 8 8 8 8
3 CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 5 5 5 5 5
4 PERSONAL SOCIAL 5 5 5 5 5 5
5 7 7 7 7 7 7
6 EDUCACION FISICA 2 2 2 3 3 3
7 EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
8 ARTE Y CULTURA 3 3 3 2 2 2
TALLER DE
° INFORMATICA 2 2 2 2 2 2
TUTORIAY
ORIENTACION 2 2 2 2 2 2
EDUCATIVA
TOTAL DE HORAS 45 45 45 45 45 45
NIVEL SECUNDARIA
r A Iﬂ I[ﬂ mﬂ Nﬂ Vﬂ
1 |MATEMATICA 8 8 8 8 8
2 |COMUNICACION 7 7 6 6 6
3 |ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3
4 |CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
5 |DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA ¥ civicH 3 3 3 3 3
6 |EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2
7 |EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
8 |CIENCIA Y TECNOLOGIA 5 5 6 [ 6
9 7 7 7 7 7
10 |EDUC. PARA EL TRABAJO (INFORMATICA) 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 45 45 45 45 45
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Art. 529 LA CALENDARIZACION DEL ANO LECTIVO 2025:
PERIODO INICIO TERMINO
| BIMESTRE
(10 SEMANAS) 03 de marzo 09 de mayo
Vacaciones 12 de mayo 16 de mayo
Il BIMESTRE o
(10 SEMANAS) 19 de mayo 25 de julio
Vacaciones 28 de julio 08 de agosto
Il BIMESTRE
(09 SEMANAS) 11 de agosto 10 de octubre
Vacaciones 13 de octubre 17 de octubre
IV BIMESTRE {d
(09 SEMANAS) 20 de octubre 19 de diciembre
TOTAL: 38 SEMANAS
CLAUSURA ANO 2025: 19 de diciembre
Vacaciones A partir del 22 de diciembre

DEL REGIMEN ACADEMICO DEL PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

Art. 53¢

Art. 542

El periodo de planeamiento y organizacién del trabajo educativo se realiza
durante el mes de febrero, bajo la conduccién de la Directora, Sub Directoras y
coordinadoras de cada Nivel y con la participacién de todo el personal.

La adecuacién y formulacion de la programacién en cada drea curricular considera
los siguientes elementos: Objetivos, Competencias, Capacidades, actividades de
aprendizaje, distribucion del tiempo, determinacion de materiales educativos y la
evaluacion por competencias del proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a la
naturaleza de las dreas. Es asumida por los docentes de los Niveles Inicial, Primaria
y Secundaria, bajo el asesoramiento de las Sub Directoras y Coordinaciones de
Nivel.

DE LA MATRICULA Y ADMISION

Art. 55°

Art. 562

El acto de matricula es un contrato de servicio educativo. De acuerdo con la Ley,
los contratos de servicio educativo son obligatorios en todo lo expresado en ellos
y, por lo tanto, la Institucién Educativa no admitira la matricula de un estudiante
cuyos padres hayan incumplido sus obligaciones contractuales.

Sobre retencién de certificados. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
la Institucion Educativa tiene la facultad de retener los certificados de estudios
correspondientes a periodos no pagados y a no recibir la matricula del estudiante
para el afio siguiente, por mantener deuda por pago de las pensiones de
ensefianza correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afio lectivo
2022 (articulo 16° de la Ley de Centros Educativos Privados y la Sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N2 03869-2012-PA/TC).
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Art. 572  Antes de proceder la matricula se le hard llegar al padre de familia o apoderado o
representante legal la informacion de cémo se llevarda a cabo el proceso de
matricula o ratificacion dela misma, asi como también la cuota de ingreso, cuota
de matricula y pensiones.

Art. 582  El proceso de matricula se realizard de manera virtual con recepcion de
documentos segun fecha programada:

Fecha Niveles Horario de atencidn

Lunes 5 de febrero Inicial 3, 4y 5 afios

Martes 6 de febrero | 1°y 2° Primaria

Miércoles 7 de La recepcion virtual

3°y 4° Primaria

febrero documentaria serd a
Jueves 8 de febrero | 5°y 6° Primaria través de la
Viernes 9 de febrero | |y Il Secundaria plataforr;j. SIEWEB

Lunes 12 de febrero 1, IV, V Secundaria

MATRICULA EXTEMPORANEA
(Inicial, Primaria y Secundaria)

8:00a.m. a 2:00 p.m.
Martes 13 de febrero

REQUISITOS PARA MATRICULA 2025

Art.592 A fin de iniciar el proceso de Matricula el padre de familia o apoderado o representante legal
debera:

e Efectuar el pago de matricula correspondiente al afio 2025 de la siguiente
manera:

o Pago en ventanilla Banco Scotiabank (Brindar el nombre de la institucion y
apellidos del estudiante).

o Pago poragente o aplicativo (Indicar pago de servicios, nombre del colegio y
codigo del estudiante)

e Los padres de familia deberan ingresar al SIEWEB - INTRANET, con el usuario y
clave de FAMILIA para hacer la validacion respectiva de datos personales, al dia
siguiente de haber efectuado el pago correspondiente.

e Elcontrato de Prestacion de Servicio Educativo, la Constancia de Matriculay los
demds documentos se obtendran luego de haber finalizado este proceso (se
enviard manual para Prematricula).

e A fin de conocer el aula designada para el afio 2025, el equipo de matricula
verificard todo el proceso realizado y matriculard al estudiante en el Sistema,
visualizandose en la plataforma SIEWEB.

e Quien efectley firme la matricula y/o ratificacién de la misma, sera el que asuma
la responsabilidad respecto al menor en la institucion, asi como de las
obligaciones ante la Institucion Educativa.

e Los PP.FF. que mantienen deudas de meses vencidos en las pensiones de
ensefianzas que, de acuerdo con las disposiciones vigentes, no podran ratificar ni
formalizar la matricula de sus hijos para el afio 2025.

e Los padres que tienen dos o mas hijos pueden proceder con la matricula en un
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solo dia.

En un plazo de 30 dias calendarios antes de iniciar el proceso de matricula la I.E.
podra solicitar el certificado de estudios de su menor.

No se procederd a la matricula si faltase algin documento (por favor prever todo
y evitar incomodidades).

Los documentos que ingresen fuera de las fechas programadas seran
considerados en matricula extemporanea.

Finalizado el proceso de matricula y luego de haber cumplido con las fechas del
cronograma, la Institucion Educativa dispondra de las vacantes de los estudiantes
gue no se matricularon.

ADMISION

Art. 609 La ficha Solicitud de inscripcién Admisién, descargar en la pdagina Web:

www.delacruz.edu.pe

Art. 612 Los padres que postulen por una vacante deben tener en cuenta que el colegio

profesa la religién catdlica y por ello no se haran exoneraciones del curso de
religion a los ingresantes.

PARA ELNIVELINICIALY 1° DE PRIMARIA

Art. 62°

Art. 632

Nuestra institucion realiza el proceso de postulacién desde junio del afio anterior
(ejemplo: junio 2023 para afio académico 2025) y de acuerdo a la edad
cronoldgica, segun los afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio en curso, los
requisitos son:

e Copia DNI de los Padres y del Postulante.

e Partida de Nacimiento del Postulante.

e Partida de Bautismo del Postulante.

e Partida de Matrimonio (civil y religioso).

e Constancia de Matricula (SIAGIE) (emitida por la institucién educativa de
procedencia)

e Informe de Progreso de las Competencias.

e Constancia de No Adeudo a la fecha de la inscripcidn (emitida por la
institucién educativa de procedencia).

e Boleta de Remuneraciones de ambos Padres (2 ultimas)

e Constancia de pago por postulaciéon

e Constancia de pago por postulacion (5/300.00 soles) (no reembolsable)

Prioridades a tener en cuenta para el ingreso:

e Tener un hermano matriculado en la |.E.

e Ser hijo de un ex estudiante egresado de la |.E.

e Hacer un balance entre N° de nifios y nifias.

e Considerando el enfoque inclusivo, tener NEE asociados a discapacidad
leve o moderada.

e Ser estudiante que pertenece a otra |.E. de la Congregacion
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PARA POSTULANTES A 2° GRADO DE PRIMARIA A1V DE SECUNDARIA

Art. 642  La postulacion se realiza participando del proceso de admision que se publica en
la Pagina web del colegio: www.delacruz.edu.pe, teniendo en cuenta las vacantes
que existiera. El costo para participar del proceso de postulacion asciende a la
suma de S/. 300.00 soles. Los requisitos son:

e Ficha Unica de Matricula (SIAGIE).

e Certificado Oficial de Estudios.

e Informe de Progreso de las Competencias.
e Constancia de no adeudo.

e Constancia o Informe de Conducta.

Art. 652  Los Padres de familia podran solicitar los traslados de matricula en cualquier
época del afio y deberdn comunicarse con nuestra |.E. para conocer si contamos
con vacantes en el aula de destino de su menor hijo y posteriormente participar
del Proceso de Admision.

Art. 662 La cuota de ingreso, es el pago Unico que realiza el Padre de Familia al momento
en el que su hijo(a) ingresa como estudiante nuevo a la Institucién, este concepto
constituye una garantia mutua mediante la cual se concede la vacante a favor del
estudiante mas no su permanencia; por tanto, el derecho a la vacante y la

permanencia se pierde por incumplimiento de las condiciones establecidas en el
contrato de prestacion de servicios educativos y/o en el Reglamento Interno de la
institucion. CUOTA DE INGRESO es la suma de: S/. 2 700.00 (dos mil quinientos
soles y 00/100).

Art. 672  Encaso que, conforme al Decreto de Urgencia N° 002-2020, se solicite devolucion
de la cuota de ingreso, se descontara (si fuera el caso) el monto por la
permanencia del estudiante en la institucion y si tuviera una deuda pendiente, se
deducird o compensara de la referida cuota de ingreso.

CAPITULOV

SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES
Art. 682  La evaluacidon es un proceso permanente continuo y sistematico, que tiene por
finalidad contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del
proceso de enseflanza y aprendizaje, orientado a identificar los logros vy
dificultades de los estudiantes y la informacién valida y oportuna para la toma de
decisiones.

Art. 692  Siguiendo los lineamientos de la Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-
MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes
de Educacién Bdsica Regular”, se plantea la evaluacién desde un enfoque
formativo.

Art. 702  Caracteristicas de la evaluacion formativa por competencias:

e La evaluacién tiene como centro al estudiante, y por lo tanto contribuye a su
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bienestar reforzando su autoestima.

e La determinacion del nivel de logro de la competencia se realiza en base a
evidencias de aprendizaje, analizadas periddicamente para realizar una
retroalimentacién oportuna para la mejora del proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

e La reflexién es un proceso clave para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Los docentes brindan a los estudiantes pistas, orientaciones,
consejos, estrategias, apoyos y recursos distintos; para que ellos mismos puedan
reflexionar y tomar decisiones para superar dificultades, replantear sus formas y
métodos de resolver problemas y descubrir cémo mejorar el desarrollo de sus
competencias.

e Laevaluacion es continua y permanente, porque se realiza ininterrumpidamente,
dia tras dia, a través de todas las actividades del estudiante, lo que permite
realizar los ajustes necesarios en el momento oportuno (no necesariamente estd
ligada siempre a una calificacion).

e La evaluacién es oportuna, porque permite comunicar resultados y realizar la
retroalimentacién, luego de recogida la informacion.

e La evaluacion del aprendizaje, determina el nivel del logro que un estudiante ha
alcanzado en las competencias, segln las necesidades de aprendizaje.

e Laevaluacién para el aprendizaje, tiene como finalidad brindar retroalimentacion
para el estudiante durante su proceso de aprendizaje, para que reconozca sus
fortalezas, dificultades y necesidades y en consecuencia gestione su aprendizaje
de manera autonoma.

e Los docentes comunicardn a través de entrevistas los avances, dificultades y
oportunidades de mejora al estudiante y a su familia para actuar de manera
oportuna.

e Laevaluacidon puede y debe realizarse en tres formas distintas:

o Heteroevaluacion: Es la valoracion del rendimiento por parte de personas
distintas al propio estudiante, otros miembros de la Institucion Educativa y los
Padres de Familia.

o Autoevaluacion: Consiste en la valoracion por parte del propio estudiante del
rendimiento educativo que ha tenido.

o Coevaluacién: Consiste en detectar, reconocer y precisar los avances, logros y
méritos de sus compafieros en forma constructiva. Los docentes deben
respetar las apreciaciones emitidas por los estudiantes, aunque sea distinta a
la de ellos.

Art. 712 Los estudiantes deben cumplir u observar las siguientes disposiciones sobre
evaluacion:

e Estar preparados permanentemente con fines de evaluacién, sin necesidad de
previo aviso y para cumplir con el principio de APRENDER PARA LA VIDA, NO PARA
EL EXAMEN.

e Las evidencias elaboradas, evaluadas y retroalimentadas, deben ser consignadas
en un portafolio el cual constituye un referente importante para la evaluacion en
un periodo de tiempo.

e Lasevaluaciones adelantadas o postergadas por diversas razones (enfermedades,
viajes, emergencias, situaciones personales, etc.), son informadas por las
coordinaciones académicas y autorizadas por la Sub Directora del nivel respectivo
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Art. 72°

y tomadas en fechas determinadas.

La no justificacion de inasistencias a las evaluaciones en el tiempo establecido es
considerada como falta y registrada con el calificativo minimo en la escala literal.
Toda calificacion escrita, debe conservarse sin alteraciones.

El padre de familia dispone de 24 horas a partir de la entrega del Informe de
Progreso por competencias (Sieweb) para formular alguna observacion.

Para valorar el nivel del logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia se usara la escala que establece el Curriculo de Educacién Basica
Regular.

AD

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla
del nivel esperado.

Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

En proceso

Cuando el estudiante estd préximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

En este caso el estudiante se hace merecedor de una ADVERTENCIA
ACADEMICA, por periodo Bimestral. Si al término del afio escolar, el estudiante
mantiene esta situacion, debe participar en el Proceso de Recuperacion a fin de
superar esta calificacion en concordancia los requisitos de recuperacion de la
evaluacién segun el grado.

Eninicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencién del docente.

Este calificativo es oficialmente desaprobatorio y en los informes de progreso
de competencias bimestrales el estudiante recibe también una ADVERTENCIA
ACADEMICA que lo compromete a participar en jornadas de Recuperacion. Si
al término del afio escolar mantiene esta situacion, debe participar en el
Proceso de Recuperacién a fin de superar esta calificacién en concordancia a
los requisitos de Recuperacién de la evaluacion segin grado, siempre que no
se encuentre en la condicién de haber desaprobado el grado.

Art. 732

La Advertencia Académica (Adv. Acad.) es una expresion que indica la necesidad
de seguimiento y apoyo que debe recibir el estudiante en el bimestre siguiente
debido a la obtencién de calificativos bimestrales B o C en Inicial, primaria y
secundaria, a fin de que eleve su rendimiento académico. Estas acciones estan a
cargo del tutor(a), docentes de areas y Coordinaciones de Nivel.
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Art. 74°

Art. 759

Art. 762

Al iniciar el afio lectivo 2025, todos los estudiantes de la [.E rendirdn una
evaluacion diagndstica o de entrada: Esta servira de insumo para conocer los
niveles de avance de los estudiantes.

Después del andlisis de la informacién de la evaluacién diagndstica, el portafolio
del estudiante, la informacion registrada en el SIAGIE y la carpeta de recuperacion
o la carpeta de refuerzo se determinara:

e Sjelestudiante ha alcanzado o superado los niveles de logros esperados para
su grado o ciclo académico, la institucién educativa continuara con las
acciones para el desarrollo de las competencias segun el grado en el que estd
matriculado en el 2025.

e Sjel estudiante requiere un tiempo adicional para alcanzar el nivel de logro
esperado, se iniciara el periodo de consolidacion para el desarrollo de las
competencias. Este periodo podra durar hasta julio del 2025.

e Después del periodo de consolidacion para el desarrollo de competencias se
registraran en el SIAGIE el nivel del logro alcanzado por los estudiantes en las
competencias seleccionadas que no tenian informacion registrada en el
2024.

La Institucion considera los siguientes tipos de evaluacion:

e De Diagnédstico o de Entrada, el docente obtiene informacién de sus
caracteristicas, problematica, intereses, expectativas, capacidades, aptitudes,
habilidades, actitudes y destrezas previas, asi como de sus posibilidades,
limitaciones de la realidad socio — cultural de la que provienen y en la que se
desenvuelven, para orientar adecuadamente las acciones educativas a
realizar y lograr nuevos aprendizajes

e De Progreso, que en si es la evaluacion permanente, formativa y orientadora;
y que, el docente lo considera como medio para verificar el nivel de logro de
las competencias y ofrecer la retroalimentacién pertinente y oportuna.

e De Salida o Final, para verificar el logro de las competencias.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Art. 772  El Informe de Progreso de las competencias es el documento oficial de Ia
Institucion Educativa, donde consta también la calificacion del Comportamiento
de los estudiantes, estos items de calificacion se contemplan en la rdbrica
elaborada por el equipo de tutores, que a continuacién presentamos:
PRESENTACION PERSONAL

Estudiantes mujeres Estudiantes varones
No es permitida la asistencia con el Deben asistir con el cabello no
cabello tinturado o pintado tinturado ni pintado, recortado
Debe asistir con el cabello sujeto con una| (corte escolar, no corte urbano
cola alta o con una vincha la cual no ni de moda).
permita tener cerquillo o mechas en la
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cara.
No debe asistir con maquillaje facial,
delineadores, rizadores u otros.

No llevar ufias acrilicas o pintadas
No se permiten el uso de eyebrow slit (cejas cortadas), tatuajes temporales,
piercing, alhajas, brazaletes y/o accesorios que no son propios del

uniforme de la institucién ni de la etapa de formacion escolar.

Se presenta adecuadamente con el uniforme oficial del colegio y de educacién
fisica.

Lleva con decoro y respeto el uniforme dentro y fuera de la institucion educativa

- El estudiante que asiste a la institucion con algun accesorio ajeno al uniforme:

e Recibe una amonestacion por escrita (papeleta de observacion conductual) y la
retencion del mismo hasta el fin del bimestre o asistencia del padre de familia y
apoderado o representante legal a quien se le hace la devolucion con el
compromiso de no recaer en la desobediencia.

e [l extravio de elementos ajenos a la labor educativa y/o prendas que no posee la
rotulacion (nombre y apellido) serd de entera responsabilidad del estudiante, y por
ser accesorio no solicitado ni permitido por la institucion, el colegio se exenta de
toda busqueda o solucién al percance ocurrido.

RESPETO - COMPORTAMIENTO

e Elaboray asume las normas de convivencia.

e Practica con sencillez las normas de convivencia con sus compaferos, docente y
todo personal de la institucion.

e Hace uso de un vocabulario alturado y correcto con sus compafieros y miembros
de la comunidad educativa

e Evita realizar comentarios que dafian la susceptibilidad de sus compafieros y/o
algn miembro de la Comunidad Educativa, a través de los medios virtuales

e Asume con responsabilidad el cuidado de su salud y el de sus compafieros.

RESPONSABILIDAD

e Presenta de manera puntual y en el tiempo establecido sus trabajos, tareas o
asignaciones académicas.

e Realiza las actividades de TOECE cada bimestre.

e Participa activamente en las actividades que promueve la institucion en las
diferentes areas de formacion y estudio.

e Cumple con asistir al colegio sin tardanza, portando su fotocheck para el
registro de su ingreso diariamente.

e Lleva su agenda de manera adecuada (anota sus deberes, hace firmar su
agenda por el tutor, su padre de familia o apoderado o representante
legal).

CONTROL DE ASISTENCIA
Art. 78¢ El estudiante debera tener:

e Puntualidad a la hora de ingreso al Institucion Educativa.
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e Puntualidad al ingreso de las sesiones de clases y/o actividades programadas.
e Participacién activa.

Art. 792  El control de asistencia de los estudiantes se realiza mediante el cddigo de barras
que figura en el fotocheck y se registra en la plataforma del SIEWEB, es verificado
por TOECE y también por el padre de familia.

La justificacion de la inasistencia se realiza dentro de las 48 horas de sucedida, en
la coordinacién de TOECE enviado desde el correo institucional de familia o por
medio de la agenda escolar.

- Delastardanzas e inasistencias. En caso de inasistencias y tardanzas, tener en cuenta
las siguientes indicaciones:

- Se considera inasistencia como la no asistencia al servicio educativo por motivos de
salud, sustentados con evidencias como recetas médicas, recibo de atencion, u
otros.

- Se considera como tardanza:

a. Toda vez que llegue después de los cinco minutos de tolerancia sefialadas en el
ingreso al plantel.

b. Estudiante que llegue después de las 8:00 am. debe estar acompafiado por sus
padres o apoderado o representante legales para justificar su ingreso.

c. Seregistrarad en el archivo respectivo y se justificarad con fundamentos practicos y
creibles.

d. Corresponde a los padres de familias o apoderado o representante legal justificar
las tardanzas de sushijos, dentro del plazo indicado a través de la agenda o el
SIEWEB.

e. La acumulacién de tardanzas injustificadas afecta a la nota conductual, en los
criterios de asistencia y puntualidad y de responsabilidad, teniendo el siguiente
criterio:

CANTIDAD CALIFICACION
NINGUNA A 6 TARDANZAS A
solo en el cuarto bimestre: AD
DE 7 A 9 TARDANZAS B
DE 10 A MAS TARDANZAS C

f.  Elhorario de ingreso

NIVEL HORA DE INGRESO / SALIDA
INICIAL 3 ANOS: 8:00 a.m. — 2:00 p.m.
4y 5 ANOS: 8:00 a.m. — 2:30 p.m.
PRIMARIA 7:15 a.m. — 3:30 p.m.
SECUNDARIA 7:15 a.m. 3:30 p.m.
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g. Encaso el estudiante que supere el 20% de faltas durante el bimestre; los padres
y/o apoderado o representantes legales seran citados para realizar un
compromiso de mejora y buscar estrategias conjuntas que permitan mejorar el
valor de la puntualidad. Esta citacion se hard de manera presencial o
excepcionalmente virtual a través de la plataforma Microsoft.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 802 Laconvivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan formaa
la comunidad de la IEP “De la Cruz”, construida y compartida con todos los
miembros de la institucion.

Art. 819 La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistenciapacifica
gue promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

Art. 822  Esun elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana integral en los
estudiantes, una experiencia dindmica que se da en todos los dmbitos de la vida
escolar y que involucra a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
con sus acciones, actitudes, decisiones y valores.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 832  Las normas de convivencia de la Institucién Educativa, son elaboradas por toda la
comunidad educativa y cumplidas por los estudiantes, personal docente y
administrativos, de servicio, de seguridad y padres de familia que han decidido
matricular a sus menores hijos en la Institucion Educativa “De la Cruz” en el afio
2023.

Art. 8492  Las Normas de convivencia, guardan coherencia con los principios axiolégicos de
nuestra Madre fundadora, los principios de la disciplina positiva y las normas
planteadas por el Ministerio de Educacion.
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DE LA CRUZ
PRINCIPIOS PRINCIPIOS DE
AXIOLOGIOS CATEGORIAS LA DISCIPLINA HAB'L'D?S[;EESRZSE?TUDES
INSTITUCIONALES POSITIVA
Principio 2. e Realizamos las
Enfoque retroalimentaciones
positivo académicas de manera
APRENDIZAJE | Principio 7. La oportuna y felicitamos

autonomia es los logros y
fundamental reconocimientos a las
para el mejoras personales.
desarrollo, Gestionamos de manera
pues es la base equitativa las
de la intervenciones y
autoeficacia, participaciones que
del realizan los estudiantes
sentimiento de en los procesos de
“soy capaz”. ensefianza y aprendizaje,
Principio 8. La respetando los ritmos de

CRISTO principal aprendizaje de cada uno

CRUCIFICADO funcion del de ellos.

adulto es Mantenemos una
alentar el conducta responsable y

desarrollo de
nifias, ninos y
adolescentes.
Principio 9. Los
errores son
oportunidades
de aprendizaje.

respetuosa siendo
coherentes con nuestro
carisma.

Empleamos diversas
formas y/o modalidades
de ensefianza  para
abordar contenidos u
objetivos  pedagdgicos
considerando el numero
de participantes, lostipos
de aprendizaje
(kinestésico, visual vy

auditivo) y los tipos de
inteligencia.
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SENCILLEZ

DE LA CRUZ
Principio 1. e Seguimos los canales
Hacia uno establecidos para poder
RESPETO mismo. resolver una inquietud o
MUTUO Hacia los situacion conflictiva,
demas (adulto mediante el didlogo.
con adulto, e Saludamos con cortesia a
adulto con todos los miembros de la
estudiante, comunidad educativa
estudiante con dentro y fuera de la
adulto, Institucion educativa

estudiante con
estudiante).
Hacia la
situacion.

usando “Todo en Cristo”,
haciendo que sea un
sello personal y
presencial entre los
miembros de la familia
“De la Cruz”

e Aplicamos la correccién
fraterna cuando
observamos una actitud
contraria a las normas
establecidas.

e Portamos el uniforme de
la institucién siguiendo
las normas establecidas,
dentro como fuera de las
instalaciones de nuestro
colegio siendo parte del
carisma propio de un
miembro de la familia
“De la Cruz”

e Cuidamos nuestro
comportamiento y los
comentarios que

dirigimos hacia nuestros
estudiantes, respetando
su individualidad vy

evitando promover
cualquier tipo de
diferenciacion o}

marginacion entre ellos,
ya sea por apariencia
fisica, capacidad
intelectual u otro.
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e Evitamos difundir
comentarios que
normalicen la
hipersexualizacién de los
nifios como  bromas
donde se hace referencia
a que los nifios no lloran
0 que un compafiero o
compafiera gusta de
ellos, etc.

BETANIA

CONEXION
SOCIAL

Principio 3. El
ser humano es
un ser social,
orientado a la
conexion con
los demas.
Principio 4. La
conducta tiene
un propdsito:
pertenecery

e VValoramos a cada
miembro de la
comunidad educativa
con sus debilidades vy
fortalezas

e Escuchamos y
respetamos la opinion
del otro, manteniendo
una actitud asertiva.

e Somos  tolerantes vy

sentirnos evitamos todo tipo de
importantes. prejuicios, segregacion o
Principio 6. El actitudes que no
sentido de promuevan el desarrollo
comunidad es de los demas.

la base de la e Asumimos las
salud mental.

responsabilidades  y/o
actividades entre todos
e Vivenciamos los valores

fundamentales de
nuestra axiologia:
sencillez, acogida vy
gratitud.

e Prestamos atencién a los
nifios que no participan
del grupo o presentan
cambios repentinos en
su conducta (ya no
quiere asistir a la
institucién educativa e
inventa excusas para
ello, deja de lado ciertas
actividades,
repentinamente,
esta triste, callado, etc.),
para
fortalecer Sus
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habilidades sociales e
informamos a los padres
y madres de familia para
gue estén atentos vy
colaboren con el
acompafamiento
durante las horas que
estén fuera de la escuela.

® Promovemos una
convivencia de respeto
entre todos los miembros
de la comunidad educativa,
en todos los ambientes de
la Institucion Educativa.

e Estamos atentos a los
juegos y horas de recreo
e interaccion social libre,
e intervenimos cuando la
actuacion, el manejo de
las normas sociales y la
forma de relacionarse
del nifio o adolescente
no es la mas adecuada o
asertiva.
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DE LA CRUZ
Principio 1. e Mantenemos
Todas las ambientes del colegio
CUIDADO DE S | personas ordenados y limpios,
MISMO, DE [ tienen derecho respetando los espacios
LOS DEMASY | ala dignidady compartidos, mostrando
DEL MEDIO respeto por consideracién y caridad
AMBIENTE igual. al otro miembro de la
Principio 6. El comunidad educativa.
sentido de Colocamos los papeles 'y
comunidad es basura en los lugares que
la base de la corresponden.
salud mental. En caso de resfrio,
Principio 10. Se utilizamos
enfoca en correctamente la
soluciones. mascarillay el aseo de

manos como ejemplo
deldesarrollo del
biencomun.

Expresamos con libertad
y respeto, a las personas

pertinentes, nuestro
sentir  ante alguna
situacion que
vivenciemos dentro o
fuera de la Institucion

educativa que genere en
nosotros un malestar o
incomodidad

e Practicamos el buen uso

de los
tecnoldgicos

dispositivos
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Principio 2. e Conocemos las distintas
Enfoque manifestaciones
MOTIVACION'Y | positivo interculturales que
ALEGRIA Principio 3. El manifiesta nuestra
ser humano es sociedad.
un ser social e Establecemos acuerdos
orientado a la para buscar el bien
conexion con comUn y una sana
los demas. convivencia.
, / Principio 6. El e Demostramos empatia
DEVOCION A MARIA sentido de en nuestras relaciones
INMACULADA comunidad es diarias contribuyendo asi
la base de la a una convivencia alegre
salud mental. y armoniosa.
Principio 8. La e Mantenemos buena
principal disposicién para rezar el
funcion del “4ngelus” y celebramos
adulto es con alegria toda
alentar el actividad donde
desarrollo de manifestamos nuestrafe.
nifias, niflos y
adolescentes.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN ELAULA

Art. 852

Son instrumentos pedagdégicos que facilitan la regulacién del funcionamiento y la

dindmica de la convivencia escolar en el espacio del aula. Para su elaboracién
participan el tutor de aula con los estudiantes, teniendo en cuenta las normas de

convivencia de la institucion.

Art. 862
1.

w

10.

Los tutores del aula junto a los estudiantes socializaran las normas de convivencia:

Saludo cordialmente a todos los miembros de la comunidad con la frase “Todo en
Cristo”.

Cuido mi higiene y presentacion personal.

Demuestro puntualidad en todas las actividades.

Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, poniendo en practica
las normas de cortesia.

Cumplo con todas mis responsabilidades, esforzandome por aprender y participar
activamente en clase.

Cuido mis pertenencias y mantengo limpio los espacios comunes, promoviendo
un ambiente agradable para todos.

Actuo de manera honesta y transparente.

Colaboro con mi comunidad educativa, fomentando el trabajo en equipo y la
solidaridad.

Resuelvo los conflictos de manera asertiva buscando soluciones justas.

Promuevo la inclusién y la empatia, acogiendo a todos sin importar su origen o
condicion.
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Procurando tener en cuenta la participacion de todos los estudiantes, manteniendo
un ambiente de respeto, didlogo y valoracién entre todos; formulando las normas en
sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera persona — plural (nosotros);
asimismo deben estar alineadas a las Normas de Convivencia Institucional del
presente afo, del mismo modo conocer, respetar las Normas de Convivencia y las
medidas correctivas para el buen desarrollo de las clases.

e las normas de convivencia de aula seran aprobadas por la Direccion,
presentadas al Comité de Gestidén de Bienestar Escolar, entregadas a cada
estudiante y publicadas en el aula y en la plataforma virtual de todas las areas.

e Dar a conocer a los Docentes y Padres de Familia para que colaboren con el
cumplimiento de las normas del aula.

e Evaluar las normas de convivencia de forma democratica al finalizar cada
bimestre con la finalidad de observar el logro de dicha norma para mantenerla
y/o fortalecerla en el siguiente bimestre.

DE LOS ESTIMULOS
Art.87° Son estimulos las acciones que el colegio realiza para reconocer y reforzar las

conductas positivas; por ellos tenemos:

1. Reconocimiento y felicitacion verbal individual o grupal.

2. Reconocimiento y felicitacion escrita individual o grupal.

3. Puntos positivos en algunos de los criterios al evaluar la nota conductual.

4. Diplomas otorgados por las Coordinaciones académicas, TOECE o la Direccién del
colegio

5. Entrega Semestral de la Cruz de la Sabiduria al aula que posea un alto nivel
académico y pocas incidencias conductuales (tardanzas y amonestaciones
conductuales).

6. Otra medida establecida por la Direccion del colegio en Coordinacion con TOECE

MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 882  Son acciones disciplinarias y reparadoras que la institucion aplica con el objetivo
de redirigir el comportamiento de los estudiantes induciéndolos a un cambio
progresivo y sistematico, para el cumplimiento de las normas de convivencia,
respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos.

Art. 899 La Institucion Educativa determina las medidas correctivas para los estudiantes
gue infringen las normas del presente Reglamento Interno de la Institucion, las
mismas que estan orientadas a complementar el proceso formativo de los
estudiantes, en comunicacion con los padres de familias.

Art. 9092  Las medidas correctivas de los estudiantes se aplicaran teniendo en cuenta lo
siguiente:

Comportamientos leves: Cuando no cumple con sus responsabilidades de estudiantes.

e Nojustificar oportunamente su inasistencia al centro educativo
e Participar en las clases de Ed. Fisica con prendas que no sean las apropiadas.
e Falta de respeto al momento de la oracion (estar mal parado, molestar al

compafiero de clase, realizar otras actividades ajenas a la actividad a realizarse,
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otros).

e Elingreso sin autorizacion a los ambientes de la Institucidon no destinados para los
estudiantes como: Sala de Docente, Direccion, Oficinas, Claustro de la
Comunidad, Piscina, Auditorio, etc.

e Presentacion personal inadecuada o ajena a las indicaciones del Centro Educativo,
como el uso de maquillaje, traer accesorios (espejos, piercings, tatuajes u otros),
uso de accesorios ajenos al cédigo de vestimenta propio de la Institucion
educativa.

e Conversar o perturbar de manera reiterativa, el normal desarrollo de la clase.

e Tener una actitud negativa o irrespetuosa ante las indicaciones dadas por parte
de los miembros de la comunidad educativa.

e Hacer uso de un vocabulario inapropiado o soez (dentro como fuera de la
Institucion Educativa, no mostrando buena identidad con el mismo).

e Ingresar, sin autorizacidn, a clases que no le corresponda.

e Asistir a las actividades dentro o fuera de la Institucién utilizando accesorios que
no correspondan al uniforme de la Institucion.

e Demostrar excesivas muestras de afecto o de indole erético; tanto dentro
comofuera de las instalaciones de la institucién o portando el uniforme del
colegio

e Pegar afiches dentro y/o fuera de los casilleros que pertenecen al grado o seccion.

e Reincidir en no hacer justificar, por sus padres, la inasistencia a clases.

e Hacer uso del chat de la Institucion Educativa para conversaciones no académicas.

e Forrar los cuadernos con ilustraciones que vayan en contra de la moral o buenas
costumbres.

e Escribir y/o rayar las carpetas, paredes del aula, servicios higiénicos, paredes del
patio, puertas, etc.

e No hacer firmar diariamente su agenda escolar ni copiar sus deberes.

Comportamientos muy graves: Actitudes que van en contra de la formacion de valores

e Fumar o ingerir licor o cualquier tipo de drogas en la Institucion o en sus
alrededores, o en cualquier otro lugar con motivo de actividades curriculares o
extracurriculares.

e Ingresar o salir de las aulas de clase o del Plantel sin autorizacién del docente o
solicitud o justificacién del PPFF.

e Expresar ideologias que atentan contra la doctrina y los principios de la Iglesia
Catdlica o la de ontologia expresada en la Constitucion Politica del Perd.

e No entregar el celular a la hora de ingreso y hacer uso de él sin permiso ni
autorizacion del docente.

e Realizar ventas o rifas de cualquier objeto.

e Practicar juegos de interés econdmico y en los que pueda comprometerse la salud
de sus compafieros.

e Participar en acciones, actividades o juegos que vayan en contra de la moral, los
principios, las Normas de Convivencia, el Reglamento Interno y el honor de la
Institucion.

e Falsificar la firma de los padres o apoderado o representante legal por
anotaciones en los cuadernos y/o evaluaciones.

e Sustraer o apoderarse de dinero, objetos de valor o cualquier objeto simple que
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no pertenecen al estudiante sin autorizacién de sus duefios.

e Faltar el respeto al Personal Directivo, Docente, Administrativo y Mantenimiento
y Compafieros.

e Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de
docente o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

e Hacer uso inadecuado de cualquier plataforma virtual (chat Teams, WhatsApp,
Discord, u otro) para acosar, o realizar comentarios ofensivos a un compafiero,
docente u personal del centro educativo.

e Invadir la privacidad suplantando a un compafiero(a) haciendo el uso inapropiado
de la cuenta de office, enviando burlas, comentarios y/o comunicados sin el
permiso, ni el conocimiento del propietario.

e Publicar comentarios, opiniones en foros, chats, videos, audios u otra plataforma
virtual que atenten contra la integridad, privacidad y dignidad de sus compafieros
o de algln miembro de la Comunidad Educativa.

e Todo intento de plagio en la resolucién de evaluaciones, fichas o tareas, asignadas
por el docente.

e Reincidir en alguna falta leve indicada en el presente Reglamento Interno.

COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA HORA DE RECREO

e Cumplir la norma de conducta establecida en el Reglamento Interno.

e Dirigirse con respeto al docente anteponiendo la palabra profesor o profesora.

e Alasefial del timbre que indica la culminacién de la clase debera esperar la
indicacién del docente para salir en forma ordenada.

e Alsalir del aula las puertas quedan cerradas, por ello los estudiantes son
responsables, al momento de salir, sacar todas las pertenencias que requieran.

e Durante los recreos no estan permitidos los juegos peligrosos u aquellos que
facilmente degeneran en burlas o peleas y pueden hacer peligrar la integridad
fisica o moral de los compafieros y causar deterioros en el plantel.

e Los estudiantes haran uso de los servicios higiénicos asignados evitando el mal
uso de los materiales (jabdn, papel higiénico, etc.) y manteniendo las puertas y
paredes sin inscripciones.

e Hardn uso adecuado y respetuoso del comedor, manteniendo el orden de las
sillas y la limpieza de las mesas, sentandose de manera adecuada y manteniendo
un volumen y lenguaje correcto y adecuado.

e El estudiante que requiera hacer uso de la enfermeria lo hard haciendo uso de
su agenda escolar donde se encuentran los datos personales del estudiante y la
familia. La informacion de la atencién se hara participe a la familia via SIEWEB y
si fuera necesario se realiza la comunicacidn directa via telefonica.

e Eluso de las pelotas se dara en el horario establecido por la Coordinacién de
TOECE, teniendo en cuenta los horarios de los almuerzos de los estudiantes de
cada nivel educativo y recibiendo de los estudiantes su fotocheck, el cual sera
devuelta al concluir el recreo y la devolucidn del baldon prestado.

COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LOS TALLERES
EXTRACURRICULARES
e Los estudiantes deben acudir a los entrenamientos y/o talleres que se programen, asi como a
los eventos deportivos, culturales, artisticos, etc.; en los que participe su grupo o delegacién
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oficial, cuando ha sido seleccionado y aceptado para representar a la Institucion Educativa.

e Enlas actuaciones, competencias o eventos inter-escolares, los participantes o representantes
de nuestro colegio se presentaran correctamente uniformados, de acuerdo a la actividad
correspondiente.

e Frente a un acto de indisciplina, el docente tomard las medidas correctivas directamente con
el coordinador de talleres elegido por la direccion del colegio.

e Los estudiantes son los responsables de sus pertenencias en la hora de los talleres
extracurriculares.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO E INSTANCIAS DE INTERVENCION

Art. 919 Segln la naturaleza y la gravedad de los comportamientos, intervienen en el
proceso disciplinario los Docentes, Tutores, Coordinadores, Comité de Tutoria y
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y Sub Direcciones.

Art. 92°9 En el Nivel de Inicial: Las faltas son tratadas:

e Llamada de atencion verbal por la docente de aula y/o tutora del estudiante segun
con quien se dé el incidente; cuando la falta es observada por un colaborador no
docente, éste deberd reportarla, en primera instancia, a la tutora del estudiante.
Y si la falta lo amerita comunicar también a la coordinadora del nivel.

e Latutora después de haber recibido la informacion de la falta por comunicacion
verbal y/o escrita del colaborador o docente y con conocimiento de la
intervencion aplicada, dialogara con el estudiante y la familia, estableciendo las
estrategias para dar seguimiento al estudiante y superar las dificultades
sefialadas.

e Sj |la falta es reiterativa o de gravedad se procederd a la llamada de atencion
escrita mediante la agenda escolar o papeleta de observacion conductual firmada
por el docente y el alumno e informado por agenda y los canales oficiales del
Centro Educativo.

e Amonestacion escrita mediante hoja de reflexién, papeleta de infraccion
conductual y primera citacidon a los padres de familia.

e Considerando la gravedad de las consecuencias a las que lleve la falta y/o su
recurrencia, se pasara a las siguientes instancias consecutivamente previa
comunicacién a los padres de familia, para definir acciones de intervencion vy
acompafiamiento, tiempo de reflexién en su hogar (suspension) del estudiante
segun sea el caso:

o Coordinacion de nivel.

o Coordinacién de Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar (TOECE).

o Coordinacion de Psicologia.

o Sub Direccion.

Art. 932 En el Nivel Primaria y Secundaria, se tendra en cuenta lo siguiente:
Comportamientos leves:

e Son llamadas de atencion verbal tratadas en primera instancia, por el docente
de aula en comunicacién con el tutor del aula y luego por el tutor del
estudiante, quien buscard a través de un didlogo advertir sobre su

50



DE LA CRUZ

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA d L
I S l I U '

comportamiento, orientandolo hacia una toma de conciencia de la falta y
establecer compromisos de mejora personal y las estrategias para hacer
seguimiento y superar las dificultades sefialadas.

e Sila falta es reiterativa o de gravedad, se procedera a la llamada de atencién
escrita mediante la agenda escolar o papeleta de observacion conductual
firmada por el docente y el alumno e informado por agenda o Sieweb al padre
de familia.

e Amonestacién escrita mediante hoja de reflexién y primera citacion a los
padres de familia.

e Segunday tercera citacion por reincidencia o nuevas faltas con los padres de
familias; en caso de inasistencias de los mismos se procedera a derivar el caso
a las instancias superiores.

e De no superar las dificultades el tutor y la coordinadora del nivel
conjuntamente buscaran la mejor solucion con la intervencion de la Sub
Direccién del Nivel.

Comportamientos graves:

e Son tratadas en primera instancia por la coordinacién del nivel. Para esto, el tutor
debera presentar previamente un informe escrito a la coordinacion, en el que se
detalle el proceso indagatorio seguido y elementos para la determinacién del
comportamiento grave.

e Convocar a una reunion con las familias y/o apoderado o representantes legales
para recoger informacionsobre la situacién actual (incidente ocurrido) y brindar
pautas sobre su rol de acompafiamiento para regular el comportamiento
disruptivo.

e El docente y /o Tutor con el soporte de la Coordinacién de Psicologia, TOECE y
coordinacién del nivel genera un espacio de reflexion y compromiso con el
estudiante y su familia, para implementar acciones que permitan el desarrollo de
sus habilidades socio emocionales, firmando un compromiso de mejora y de
acciones reparadoras hacia: las personas afectadas y/u objetos dafiados, etc.

e El docente y/o Tutor deberd hacer seguimiento a la familia para recoger
informacién sobre el proceso de acompafiamiento a su menor hijo(a) y prevenir
un nuevo episodio del comportamiento disruptivo.

e De ser reiterativo y después de un andlisis de la situacién y los descargos que
pueda efectuar el estudiante (con la participacion de sus padres o apoderado o
representante legales, deser necesario), podra llevarse a cabo alguna de las
siguientes acciones:

o Firma del Compromiso Educativo de los padres de familia con la Institucién
Educativa en presencia del tutor.

o En segunda instancia, sera el Comité de Tutoria, y Sub Direccion del Nivel
guienes lleguen a un expreso acuerdo.

o En casos graves que atenten contra la integridad del estudiante (calumnias,
agresiones fisicas, verbales y psicoldgicas, robos o atropello de su espacio,
insultos, consumos de bebidas alcohdlicas o insumos tdxicos u otros
productos inaceptables, asi como el inadecuado uso del uniforme escolar y
presentacion personal, etc.) seran amonestados en presencia de sus padres,
guienes firmaran un acta de compromiso de honor y mejora de acuerdo a la
gravedad del caso. Ante la firma de un compromiso de honor y mejora, su
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nota de conducta serd la minima a no ser que demuestre cambio veraz y
honesto y deseos de seguir creciendo como alumno De la cruz. Las
consideraciones, se tendran de acuerdo a lo que demuestre el alumno. La
carta de compromiso de honor y mejora serd firmada en presencia de la
coordinacién Normas Educativas y la Sub Direccion.

e En caso de incumplimiento de la carta de compromiso de honor y mejora, se
procederd a la Matricula Condicional, la cual se reserva Unicamente a la direccién
de la Instituciéon Educativa, después de haber, recibido informes de las diferentes
instancias y circunstancias anteriores.

e Las reincidencias después de la matricula condicional, seran sancionadas con la
separacion definitiva de la institucion educativa, sin lugar a reclamos ni
consideraciones.

e Toda sancion aplicada por dafio moral o deterioro de pertenencias ajenas,
conlleva una reparacion verbal a la persona ofendida, restitucion del objeto
deteriorado y/o labor social a la comunidad educativa. En caso de dafiar
ambientes de la institucion deberd arreglar o reponer lo dafiado (bafios, carpetas,
ventanas, materiales didacticos, etc.).

Comportamientos muy graves:

e Son tratados en primera instancia por el Comité de Gestion de Bienestar Escolar.
Para esto, el tutor deberd presentar previamente un informe escrito a la
coordinacién del nivel, quien informa al Comité de TOECE sobre la falta y el
proceso seguido para su determinacion y la intervencién realizada anteriormente,
si fuera el caso. De ser necesario se registrara el caso en el libro de incidencias.

e El Comité de Gestién de Bienestar Escolar, resuelve o presenta el caso al Consejo
de Disciplina, quien establece las medidas a aplicar como brindarle un tiemplo de
reflexion en su hogar (suspension) con la consecuencia de obtener la calificacion
minima en su evaluacién conductual y la pérdida automadtica de cualquier
evaluacién que se desarrolle durante el tiempo determinado y se exige que
demuestre cambio veraz y honesto.

e Segun el organismo que resuelva, se cita a los padres de familia para informar
sobre lo resuelto.

e La coordinacién del nivel en coordinacion con el tutor da seguimiento a los
compromisos y acuerdos asumidos por ambas partes.

e En caso de incumplimiento de los compromisos de honor y la no observacion en
la mejora de la inconducta del estudiante, se procederd a la Matricula
Condicional, la cual se reserva Unicamente a la direccion de la Institucion
Educativa, después de haber, recibido informes de las diferentes instancias vy
circunstancias anteriores.

e las reincidencias después de la matricula condicional, seran sancionadas con la
separacién definitiva de la institucion educativa, sin lugar a reclamos ni
consideraciones.

e Conforme con lo antes expuesto, y para garantizar el derecho a la doble instancia,
es que los padres de familia o apoderado o representante legal del estudiante
cuando corresponda, luego de comunicada la decision de primera instancia
tendran el plazo de cinco
(5) dias laborables para solicitar a la Sub Direccion del Nivel confirme o, revoque

total o parcialmente la decision inicial.
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e En todos los casos el interesado deberd presentar los medios probatorios
correspondientes, caso contrario, su pedido se entenderd como no presentado.
Para los casos en lo que se determine la separacién definitiva, el procedimiento a
seguir se consigna en el articulo siguiente.

Tratamiento frente a comportamientos muy graves

Art. 942 En caso se determine suspender definitivamente al estudiante y separarlo de la
institucion, los padres de familia y los estudiantes deberan respetar el siguiente
procedimiento:

e La Institucion convocara al padre de familia o apoderado o representante legal
informando que el estudiante estd inmerso en la causal de separacion de la
institucion.

e Los padres de familia o apoderado o representante legales (y el estudiante con
autorizacion de sus padres) realizara el descargo respectivo contando con cinco
(5) dias laborables para ejercer dicho derecho. Luego se realizara una audiencia
en la que participa el Consejo de Disciplina. Este Consejo, después de recibir el
descargo oral y escritodel padre de familia o apoderado o representante legal,
tomara la decisién de permanencia del estudiante o de su retiro y separacién
definitiva, teniendo para ello el plazo de diez (10) dias laborables siguientes de
realizada la audiencia para expedir la resolucion respectiva por parte de la
Direccion de la Institucidon Educativa.

e Los padres de familia o apoderado o representante legales podran interponer
recurso de reconsideracidonante el propio Consejo de Disciplina para que evalle
nuevamente su decisién dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a notificar
su decision. El Consejode Disciplina resolvera dicho recurso dentro de los tres (3)
dias laborables siguientes.

e Los padres de familia o apoderado o representante legales podran interponer un
recurso de apelacion contra la decisién adoptada por el Consejo de Disciplina, para
ello contardn con elplazo de tres (3) dias laborables siguientes de notificada la
decision. El Consejo elevara el recurso junto a la documentacién respectiva a la
Direccion, quien sera la ultima instancia y resolvera dentro de los tres (3) dias
laborables de recibido elrecurso y la documentacion respectiva. La decisiéon de la
Direccion como instanciafinal serd inapelable.

Art. 95 Los estudiantes neurodivergentes que muestren actitudes que impliqgue una
correccion conductual y pongan en riesgo su integridad y la de la comunidad educativa; el
tutor conjuntamente con el Departamento de Psicologia seguirdn con los siguientes pasos:

e Seles brindard la contencidn fisica y emocional buscando tranquilizar al estudiante

e Se le brindard las herramientas para que desarrolle la reflexion sobre su accionar
y posteriormente hard una llamada de atencién de manera personal en un
ambiente apropiado que facilite dicha actividad.

e Se comunicara a los padres de familia sobre |a falta o accionar de su menor en el
aula o ambiente del colegio.

e Con el objetivo de generar un espacio de reflexion y de calma en el estudiante, y
si el caso lo amerita se sugerird a los PPFF tener un tiempo de reflexién personal
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en casa hasta que se vean las condiciones para su retorno.

e A pesar de las acciones de contencidn, reflexion y calma, se aplicard la amonestacién
conductual presente en el reglamento Interno.

e Sj la falta de los menores es recurrente se tomara en cuenta los articulos 93 sobre el
tratamiento de comportamientos, considerandolos como faltas muy graves, lo cual puede
suscitar la separacion definitiva del estudiante de la Institucion.

DE LAS PAPELETAS CONDUCTUALES:

Art. 962  Las papeletas conductuales son recursos que utiliza la Institucién Educativa, que
permite generar la reflexion y la regulacion de la conducta de los estudiantes que
incurren en alguna falta u omisidon a las normas establecidas en el presente
reglamento.

- El centro educativo utiliza dos tipos de papeletas conductuales.

a) Papeletas de observacion: Son utilizadas para tratar incidencias graves o reincidencias
a una actitud no acorde a las normas establecidas. Son de tratamiento interno. El docente
que aplica dicha amonestacidn escribe un correo a la familia del estudiante, indicando los
motivos de la sancion e informa a la Coordinacion de TOECE lo sucedido adjuntado la
papeleta impuesta.

B) Papeleta de infraccién conductual: Son utilizadas para tratar incidencias graves o
reincidencias a una actitud no acorde a las normas establecidas. Estas se envian a los
padres de familia, para ser firmadas y devueltas al dia siguiente de su aplicacién con el
compromiso de velar por el buen desempefio conductual de su menor. Asimismo, se
aplica cuando existe una reiteracién o acumulacion de cuatro papeletas de observacion
conductual.

CONSECUENCIAS DE LAS AMONESTACIONES EN LA NOTA CONDUCTUAL

- Al acumular cuatro papeletas de observacién se invita al estudiante a la reflexion
conductual, la cual motivard a que el estudiante se proponga un cambio deactitud
solucién ante la dificultad conductual presentada.

- Elrecibir una papeleta de infraccion conductual, afecta la nota conductual con B, en el
criterio que corresponda

- La reincidencia y acumulacién de una segunda papeleta de infraccion conductual
conllevard a una calificacion de C en el criterio que corresponda y se elevara la incidencia
al Comité de Disciplina, quien tomara conocimiento y decisiones sobre el caso.

DEL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

. 979 uni ici i A inuacio :

Art. 9792  El uniforme oficial del colegio es como se sefiala a continuacién y es de caracter
obligatorio para asistir al Colegio y a todos los actos o ceremonias internas o
externas para los tres niveles segun la siguiente indicacion:

e NIVELINICIAL (NINOSY NINAS):
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Polo amarillo manga corta (para Educacién Fisica y Talleres)

Polo blanco de piqué con cuello camisero manga corta

VERANO | short color azul (tela de buzo) con franja amarilla lateral derecha
e izquierda (sin logo)

Zapatillas blancas, medias blancas con filo azul

Buzo color azul (pantaldn y casaca) con insignia en la casaca
INVIERNO | poo amarillo de algoddn manga larga

Zapatillas blancas, medias blancas con filo azul

e NIVELPRIMARIAY SECUNDARIA (DAMAS Y VARONES):

Polo blanco de piqué con cuello camisero manga corta
Short azul para varones con pinzas

VERANO Falda/short para mujeres sobre la rodilla

Zapatillas blancas

Medias blancas a la canilla con filo azul

Blazer color azul

Camipolo blanco manga corta

Corbata azul

Pantalén azul para varones

INVIERNO | F31da escocesa plisada para mujeres a media rodilla
Pulover azul (opcional)

Chompa azul

Zapatos color negro modelo escolar

Medias color azul altura de la rodilla (mujeres) filo amarillo
Medias color azul para varones filo amarillo

Colette o lazo color azul para mujeres

e Uniforme de Educacion Fisica (Todos los niveles):

Buzo color azul (pantaldn y casaca)

Polo amarillo manga corta

Short color azul con franja amarilla lateral derecha e izquierda
VARONES (sin logo)- Se usara durante la hora de clase deportiva-
Zapatillas blancas

Medias blancas (No tobilleras)

DAMAS y

e Uniforme para Natacion:

DAMAS | Ropa de bafio entera, azul o negra, maletin impermeable, gorro de
silicona, 2 toallas, sandalias, lentes y tapones para los oidos.

VARONES | Ropa de bafio tipo short, azul o negra, maletin impermeable, gorro

de silicona, 2 toallas, sandalias y lentes.
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Recomendaciones para la correcta presentacion:

e Uniforme de verano (primer bimestre)

e Uniforme de invierno (a partir del segundo bimestre) segiin modelo.

e Desde el primer dia los varones asistiran con corte de cabello escolar, sin
cerquillos, ni modas en el recorte.

e Desde el primer dia las damas asistiran con el cabello completamente recogido y
con collete color azul, tomar sus previsiones, si asisten con el cabello mojado.

e Lamochila es de color completamente azul o negro.

e Llaropa de deporte se usard en los dias de Educacion Fisica y Talleres, los cuales
deberan estar rotulados con sus respectivos nombres.

e Ellargo de la falda deberd estar a la altura de la rodilla.

e losaretes pueden ser muy pequefios de color dorado o plateado, no se aceptaran
pendientes o argollas

e Damas y varones deben evitar traer al colegio pulseras, brazaletes, medallas,
collares o cualquier tipo de joyeria de casa, no forman parte del uniforme.

e Usaran insumos de Utiles de aseo (desodorantes, colonias, gel), segin su
necesidad, para evitar cualquier incomodidad.

e Portaran el uniforme, limpio y planchado, zapatillas limpias, zapatos bien
lustrados, que evidencie un verdadero interés por su imagen personal.

e Las damas deberan evitar ingresar con maquillaje facial (base, delineadores,
pestafias rizadas, sin rimel, colorete bucal, etc.).

e losdias lunes o de actuaciones, los estudiantes deberan ingresar al colegio bien
uniformados (uniforme de gala, blazer, cabello bien amarrado, acorde a las
pautas de la presentacion personal del presente Reglamento Interno)

- De las prendas personales:

e Todas las prendas deberdn estar marcadas con nombres y apellidos, grados de
estudio si fuera necesario.

e No portar prendas que no sea del modelo de la Institucién Educativa.

e Cuidar y valorar, sus prendas personales, ya que son frutos del esfuerzo de sus
padres.

e lalnstitucion Educativa no se responsabiliza por las prendas olvidadas; es deber
de cada estudiante cuidar sus pertenencias.

-Los estudiantes deben guardar el prestigio de su persona y del Colegio, dentro o fuera
del local:

e Portardn con decencia, elegancia y decoro el uniforme escolar.
e Cuidar el testimonio, mostrando un comportamiento, cordial y educado, cuando
porta el uniforme escolar.
e Saludar con amabilidad y alegria, demostrando que soy estudiante DE LA CRUZ.
e Mostrar también con el uso del uniforme, la identificacion con mi Institucion Educativa.
e No participar en actividades que desmerezcan el uniforme de la Institucién fuera de
las instalaciones de estudio.
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CAPITULO VI
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 982  Los estudiantes son los principales protagonistas de su propio proceso formativo,
participan activa y responsablemente en la superacién de su calidad humano-
cristiana.

DERECHOS

Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacién y apoyo de los
educadores, religiosas y laicos a fin de mejorar el desarrollo integral de los
estudiantes.

Recibir una educacion integral acorde con los postulados de la “Escuela Catélica”
y la Ley General de Educacién, asumidos en el “Caracter Propio” y “espiritualidad
de la Institucién”.

Formacion en la Fe y en valores cristianos basados en el Evangelio, el amor a
Cristo Crucificado y el amor a la Virgen Maria.

Ser considerado como un miembro importante de la familia DE LA CRUZ y ser
escuchado y atendido cuando tiene una opinidon o un problema de tipo
académico, disciplinario o personal, segun jerarquia (docente, tutor,
Coordinadora de TOECE, Coordinadoras académicas, Sub directoras vy
Directora).

Recibir un clima agradable durante las clases que le permita expresarse con
libertad al dar su opinidn y al mismo tiempo recibir orientacién.

Tener oportunidades de rectificar sus comportamientos disruptivos.

Ser informado oportunamente del reglamento y normas de convivencia ya
establecidos por la Institucion Educativa, de la organizacion de los estudios,contenidos,
bibliografia, requisitos, fechas y resultados de sus evaluaciones.

Ser evaluado con justicia e imparcialidad.

Expresar con libertad, respeto y fundamento sus opiniones.

Ser atendido por la Coordinacidn de Psicologia y Pastoral.

Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones o reconocimientos de

acuerdo a los criterios del docente y los establecidos por la Instituciéon

Educativa.

Tiene derecho a recibir de la Institucion:

o Buena infraestructura (S.S.H.H., carpetas, biblioteca, etc.) que satisfaga sus
expectativas e instrumentos tecnoldgicos (computadoras, videos, proyector
multimedia, etc.)

o Personal docente idoneo, especializado y actualizado.

o Buen trato de todo el personal docente, administrativo y de servicio y
jerdrquico.

o Participar con sus padres en las actividades externas que organice la
Institucion.
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o Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de aula en un
ambiente democratico.

Plataforma adecuada que facilite el desarrollo de sus aprendizajes y material

virtual idéneo y acorde con las necesidades del estudiante.

Recibir informacién oportuna sobre el uso de la plataforma y actualizaciones.

Ser informado y participe de las actividades programadas por la institucién.

Recibir acompafiamiento del tutor en un horario programado para el estudiante.

Recibir charlas de prevencién para el cuidado de la salud y los protocolos de

bioseguridad y conservacion del medio ambiente.

Ser considerado para pertenecer al Estado mayor, a la Escolta Nacional, Escolta

del Colegio o miembro de los gallardetes institucionales, teniendo en cuenta su

reporte académico y su desempefio conductual durante su etapa de secundaria.

RESPONSABILIDADES

Art. 99°

Los estudiantes de la Institucidon Educativa, asi como tienen derechos tienen
responsabilidades y autonomia.

ACADEMICOS

Asistir con puntualidad a los horarios de clases establecidos por la institucion.
Estudiar y presentar sus trabajos con responsabilidad, puntualidad y prolijidad.
Mostrar predisposicidn para el logro de sus aprendizajes.

Revisar permanentemente su aula virtual a fin de enterarse oportunamente de
las tareas, avisos, comunicados y retroalimentacion de los docentes.

Contar con todos los materiales necesarios para el buen desarrollo de la sesion
de aprendizaje en todas las areas.

Se considera tardanza toda vez que llegue después de la hora sefialada en el
ingreso al plantel.

El estudiante que ingresa tarde a una clase, respetara el desarrollo de la misma
evitando interrumpir con preguntas hasta que el docente le conceda el turno
de intervencion.

Cada estudiante asume la responsabilidad de sus actos, asi como de las
consecuencias que estos generen, aun cuando se efectlen involuntariamente.
Frente a un conflicto no resuelto o abuso, deberd comunicarse inmediatamente
con su tutor o en su defecto con el docente responsable de la hora de clase.

No ingerir alimentos en el desarrollo de la clase, respetar los horarios de receso.

ESPIRITUALES Y SOCIALES

Asumir con actitud coherente su identidad como estudiante de la Cruz.

Dar testimonio de la dignidad de ser hijo de Dios, y tener una formacién en la
fe cristiana, practicando la caridad, la justicia, el amor fraterno vy la solidaridad
dentro y fuera de la Institucion.

Respetarse a si mismo, cuidando y valorando su cuerpo como un regalo de Dios,
cuidando la salud fisica y espiritual.

Trato respetuoso, fraterno y amical sin generar discriminacion alguna con todos

los miembros de la comunidad educativa dentro y fuera del aula.
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Léxico apropiado.

Cuidar y respetar sus pertenencias y las de sus compafieros.

Actuar con veracidad asumiendo las consecuencias de sus acciones.

Conocer y vivenciar el Reglamento Interno y las normas de convivencia de la
Institucion.

Participar con amor y respeto en las actividades religiosas: oraciones,
procesiones, jornadas y retiros espirituales, Santa Misa, mes Mariano,
confesiones, etc.

Participar con honor y respeto en las actividades civicas y patridticas, cantando
con fervor e hidalguia el Himno Nacional y de la Institucion.

Dirigirse en silencio y en forma disciplinada, al auditorio, capilla, laboratorio,
biblioteca, sala de musica, etc.; en compafiia del docente y/o tutor.

Durante los cambios de hora, preparar agilmente su materia, permanecer
dentro del aula, esperando al docente, de manera ordenada y respetuosa.
Saludar al docente, poniéndose en pie, diciendo en conjunto nuestro lema:
TODO EN CRISTO.

Los recreos se desarrollan en el patio y estan destinado para conversar, jugar
sanamente y recrearse con los compafieros.

Dar uso adecuado a los recursos tecnoldgicos y a las herramientas digitales
establecidas por la Instituciéon Educativa como: Microsoft Office 365, correo
electrénico, plataforma, asi como también al utilizar los foros de discusion,
videos, imagenes, presentaciones en Power Point, animaciones, etc.

SOBRE LOS BIENES DE LA INSTITUCION

Cuidar la infraestructura, mobiliario y material que brinda la Institucién Educativa.
Mantener limpio y ordenado el aula y demas ambientes de la Institucion
Educativa.

Usar de manera correcta, los servicios higiénicos e insumos de limpieza (papel
higiénico, papel toalla, jabdn, etc.)

Cuidar puertas, vidrios, espejos, carpetas, tachos, pizarra, pantallas interactivas,
lapiz digital, muebles y otros; en caso los dafiara, el padre de familia debera
reponerlos.

Cuidar con amor y respeto las imagenes religiosas del aula y de la Institucion.

SOBRE SU SALUD PERSONAL

Cuidar su higiene personal.

Vigilar y cumplir los cuidados de la salud: lavandose las manos, manteniendo las
aulas ventiladas y usando mascarilla en caso de presentar sintomas de resfrio.
Utilizar en cada aula y en el patio los tachos apropiados para depositar los
desperdicios:

B Azul (Todo tipo de papeles, cartones, etc.)
B Gris (Desechos en general)
B Verde (Plasticos, vidrios, envases metalicos, etc.)
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DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Art. 1009

La actividad estara a cargo de coordinacién de TOECE y docentes del drea de
sociales y DPCC en Coordinacion con la Direccion del colegio.

DEL COMITE ELECTORAL

Art. 101°

Art. 102°

Conformados por los estudiantes de la promocion del V afio de secundaria, son
elegidos de manera directa entre los miembros de la promocion, que mantendran
una vision neutral de toda inquietud o inclinacion ante los proyectos presentado
por las listas participantes de las elecciones y estarda conformado por tres
miembros titulares y tres miembros suplentes; esta comision quedara definida en
el mes de septiembre del afio en curso, siendo los requisitos para participar:

Responsabilidad: Cumplimiento de tareas en plazos asignados, iniciativa para
resolver problemas, asumir las consecuencias de sus acciones, cuidado con los
recursos, participacion activa en equipos de trabajo.

Capacidad de Juicio critico y argumentacién: Capacidad de analizar informacion,
evaluar diferentes perspectivas, formular preguntas pertinentes, construir
argumentos solidos, defender sus ideas de manera coherente.

Disposicién de tiempo: Puntualidad, asistencia regular, gestion eficiente de su
tiempo, capacidad de priorizar tareas, disponibilidad para realizar tareas
adicionales si es necesario.

Identificacién con la Institucién: Compromiso con los valores y objetivos
institucionales, participacion en actividades extracurriculares, promocion de una
imagen positiva.

Son funciones del Comité Electoral:

Elabora el reglamento y cronograma electoral con el apoyo de coordinacion de
TOECE.

Convocar a las elecciones del Consejo estudiantil.

Informar a los candidatos y/o personeros los procedimientos segun el
reglamento del Consejo Estudiantil.

Inscribir las listas de candidatos al Consejo Estudiantil, previa presentacién de
unPlan de Trabajo.

Evaluar las listas y participantes al consejo Estudiantil, teniendo en cuenta su
rendimiento académico y el reporte conductual solicitada a las Coordinaciones
pertinentes y brindarle a cada lista la resolucion de ingreso o no aceptacion a
la campania electoral.

Elaboracion del padrény los formatos electorales.

Sorteo y capacitacién de los miembros de mesa.

Informar a los estudiantes los procedimientos de participacion durante la
votacion y como emitir el voto.

Revisar, elaborar y promover la firma y compromiso del Pacto electoral entre
los candidatos.

Designar y capacitar a los tres fiscalizadores electorales escolares de V de
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secundaria, que seran los encargados de vigilar el buen desarrollo de las
elecciones escolares antes, durante y después de las elecciones.

e Realizar el escrutinio en coordinacién con TOECE y con la presencia de Docentes
Asesores y personeros.

e Proclamar a la lista ganadora y entregar las credenciales a los(as) integrantes
del Consejo Escolar elegido.

DE LA CONVOCATORIA

Art. 1032 El comité electoral realizard la convocatoria con una anticipacion de no mas de 45
dias y no menos de 30 dias anterior a la fecha de la eleccién. (octubre)

DE LA INSCRIPCION
Art. 1042  Para lainscripcién:

e El comité electoral y TOECE tienen la potestad de aceptar e inscribir minimo
tres listas, maximo cuatro listas para esta contienda.

e Estainscripcion se realizard en el mes de octubre.

e Los estudiantes tienen libertad para organizarse y conformar una lista de
candidatos/as hasta 15 dias después de la fecha de la convocatoria.

e Las listas pueden estar integradas por estudiantes varones y mujeres de los
diferentes niveles. Deben contar con un numero, letra o simbolo que los
identifique.

e Las listas deben estar conformadas considerando el 50% de candidatos de cada
género y un integrante minimo de cada grado.

e Deben elaborar con responsabilidad un plan de trabajo viable y evaluable.

e Suinscripcién debe ser aprobada por la Direccion, coordinacion de TOECE vy el
Comité Electoral.

DE LA CONFORMACION DE UNA LISTA

Art. 1052  Los representantes de las listas en primera instancia podran ser dirigidos por un
estudiante del cuarto afio de cada seccion; caso contrario podran salir dos
representantes de lista de la misma seccion.

Art. 1062 El candidato que desee participar en estos comicios no debe manifestar
amonestaciones conductuales, tener un buen rendimiento académico, mostrar
una identificacion con los valores de la institucién educativa y deberd elegir un
docente asesor y comunicar a la coordinacion de TOECE su deseo de
participacion.

Art. 1072 La distribucion de cargos es producto de un acuerdo conjunto del representante de
la lista y el docente asesor, considerando las cualidades personales de quienes
aspiran o desean integrar la lista de candidatos; para la cual debera reunir las
siguientes caracteristicas:

e Ser estudiante de nuestra Institucidon Educativa como minimo dos afos.
e Ser coherente con la puntualidad y asistencia.

e Comprobada honestidad, responsabilidad, tolerancia y respeto e interés en
participar y espiritu de colaboracion y servicio.
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Art. 1082

Art. 1092

Art. 110°

Art. 111°

Demostrar amor e identificacion con su Institucion Educativa.

Tener buen rendimiento académico, es decir, mantener en todos los bimestres
notas aprobatorias.

Presentar un récord de buen comportamiento en todos los bimestres.

Contar con un asesor docente que serd propuesto por el consejo estudiantil y
aprobado por la Direccidn del colegio.

NO PUEDEN SER CANDIDATOS

Los estudiantes candidatos que hayan sido objeto de sancidon disciplinaria o
tengan incidencias graves o la acumulacién de dos o tres incidencias leves,
reportados en el libro de incidencias virtual o fisico de la I.E. y los estudiantes que
cursen V afio de secundaria.

FUNCIONES DEL ASESOR DOCENTE

El asesor docente es aquel profesor de los diversos niveles académicos (excepto los profesores
de ciencias sociales), que invitados por las listas candidatas, cumplira con las siguientes
responsabilidades:

Acompaniar a los estudiantes que presentan sus candidaturas en todo el proceso
electoral.

Guiar la elaboracién de los proyectos y la planificacidn de las listas que asesora.
Acompafiar a las listas durante el proceso de elecciones, motivar y preparar a los
personeros de su lista para el proceso de conteo de votos.

Guiar y acompafiar a la lista ganadora durante su tiempo de gestion.

Evaluar el desempefio de los miembros del Consejo Estudiantil.

Guiar al Consejo de Disciplina del Consejo Estudiantil para tomar decisiones frente
a alguna falta grave de algiin miembro del Consejo elegido.

DE LA CAMPANA ELECTORAL

Se tomara en cuenta la firma del pacto ético que es el compromiso de honor que
lo firman los candidatos de las listas durante el proceso electoral escolar mediante
el cual se comprometen a realizar una campafia en la que predomine el respeto
reciproco y aceptacién de los resultados

Los estudiantes electores tienen la oportunidad y responsabilidad de informarse
sobre las propuestas de las diferentes listas y formar opinion que luego los lleve a
decidir su voto.

Para la campafia electoral se tomard en cuenta:

No entregar: regalos, dulces, lapices, lapiceros, slimes, etc. o cualquier
elemento fisico que puedan condicionar y promover el voto por el candidato o
lista; el hacer caso omiso a esto, se le prohibira la continuacion de la campafia
de promocién de sus propuestas; y la reincidencia a esta norma provocara la
anulacién de la lista en las elecciones.

Los anuncios de campafia seran entregados al Comité Electoral v a la

coordinacién de TOECE, antes de su publicacidn, con la finalidad de orientar el
mensaje que se desea compartir con el electorado.

Todas las listas tienen las mismas oportunidades para dar a conocer sus
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propuestas usando todo medio creativo, promoviendo el respeto de las
propuestas y las publicaciones de las demas listas y/o candidatos, evitando el
maltrato, deterioro y/o realizar comentarios no constructivos de las
publicaciones de las demas listas.

e Seprohibe alos candidatos y a los miembros de las listas crear otras cuentas en
redes sociales y realizar publicaciones fuera de la pagina del Comité Electoral
caso contrario se asumira la sancion establecida en lineas anteriores.

e Se estipula que la cantidad de propuestas de cada lista deben ser como maximo
5 actividades (una por bimestre y una actividad de ayuda social a la comunidad).

e Como candidato o como elector, participa de los debates, foros y conferencias
actuando con respeto, tolerancia, honradez y responsabilidad.

e Las listas asumen la responsabilidad de hacer su campafa a partir del debate
de ideas y propuestas que permitan el crecimiento personal de los estudiantes.

e Lacolocacion de publicidad de campafia vy las propuestas de cada lista, estaran
sujetas a los lugares establecidos por la direccion del colegio.

e Seguir con el cronograma de las Video Campafias Electorales, elaborado por el
Comité Electoral, para hacer llegar sus propuestas de manera virtual, por las
plataformas establecidas en el Reglamento Electoral.

DE LOS ELECTORES

Art. 1129  Todos los estudiantes de la Institucion Educativa tienen el deber y derecho al
sufragio. La falta de la emisidon de voto, sera determinado por el Comité Electoral.

Art. 1139  Los Docente Asesores y el Comité Electoral, coordinard la entrega de los
fotochecks a los estudiantes a fin de que ejerzan su derecho al voto.

Art. 1142  La eleccidn se realizard a través de un Formulario de Eleccién, el cual serd
elaborada por el Comité Electoral y serd entregada a los tutores de aula el dia de
la eleccion.

DE LA PROCLAMACION DE LA LISTA GANADORA

Art. 1152  Terminado el proceso de eleccién, la coordinacion de TOECE y el Comité Electoral
elaboran el acta final de resultados de las listas presentadas y de los votos
obtenidos durante la contienda; estos resultados seran entregados a la Directora
de la Institucidon para proceder a la proclamaciéon de la lista ganadora de estas
elecciones.

EL CONSEJO ESTUDIANTIL

Art. 1162  ElConsejo Estudiantil es una organizacién que representa al total de los estudiantes
de la institucion educativa, es elegido en forma democratica por voto universal y
secreto con la finalidad de promover la participacién estudiantil para el ejercicio
de sus deberes y derechos.

Art. 1172  La Coordinacion de TOECE presenta ante la direccion a los integrantes de la
directiva del Consejo Estudiantil electo, quienes asumirdn el cargo a inicios del afio
escolar siguiente, por lo que, de forma simbdlica se les hace entrega de una

credencial.
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Art. 11892

Art. 1192

Art. 1209

La juramentacién es el acto protocolar, la cual se realiza con los integrantes del
Consejo Estudiantil; en esta ceremonia publica se reconoce a los representantes
delos estudiantes como parte de la estructura organizativa de la institucion
educativa.

El Consejo Estudiantil esta formado por estudiantes de los tres niveles y compuesto
por los siguientes cargos:

Presidente.

Vicepresidente.

Secretario de deporte, cultura y recreacion.

Secretario de Convivencia escolar

Secretario de Pastoral

Secretario de Defensa civil y bioseguridad

Secretario de Comunicacién y Tecnologia de la informacion

El Presidente del Consejo Estudiantil deberd participar en las reuniones
convocadas por las instanciassuperiores en representacion de la I.E.P. “DE LA
CRUZ”

Art. 1219 El Consejo Estudiantil tendra una duracion de un afio.

Art. 1222 Son funciones del Consejo Estudiantil:

Promover el cultivo y practica de los valores cristianos y los valores segun el
espiritu de las Canonesas de la Cruz, que contribuyan en la formacién de sus
compafieros.

Apoyar a los profesores o tutor de aula en el proceso de ensefianza — aprendizaje
y conductual.

Colaborar con el mantenimiento y conservacion de las instalaciones del colegio.
Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Direccidn, tutores y/o
profesores de aula.

Participar como Consejo Estudiantil en todas las actividades civicas, patridticas,
protocolares y otras que sefiale la Direccion.

Contribuir al cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Direccion o
tutor para el mejor funcionamiento del Colegio.

Promover el desarrollo de actividades segun las secretarias y lo aprobado en

el plan anual de trabajo por Direccion del colegio.

Mantener una relacién amical y de respeto con todos los estamentos del Colegio.
Colaborar y apoyar en la organizacién de visitas de estudio y otras actividades
formativas de orden religioso, cultural, social, deportivo y recreativo.

Se tendra en cuenta que las funciones de las secretarias de manera particular
son:
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Art. 1232

Art. 1242

CARGO

FUNCIONES

PRESIDENTE

Representa a la Comunidad estudiantil en las
diversas actividades significativas y de
reconocimiento  a nuestras  autoridades
coordinadas con el profesor asesor y la direccién
del colegio, liderar las reuniones, delegar cargos y
funciones a los secretarios, tomar en mutua
coordinacién las decisiones finales.

VICEPRESIDENTE

Apoyar al presidente, sustituirle en su ausencia
cumpliendo sus funciones, coordinar y delegar
proyectos especificos.

SECRETARIO DE DEPORTE,
CULTURA Y RECREACION

Organizar eventos deportivos, culturales vy
recreativos, promover la participacion estudiantil
en actividades extracurriculares, en coordinacion
con el departamento de Ed. Fisica.

SECRETARIO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia,
mediar en conflictos, promover la resolucién
pacifica de problemas.

SECRETARIO DE PASTORAL

Promover valores espirituales y éticos, organizar
actividades religiosas (rosarios, novenas u otros
con el apoyo del departamento de Pastoral),
brindar apoyo emocional a los estudiantes.

SECRETARIO DE DEFENSA CIVIL
Y BIOSEGURIDAD

Promover la seguridad en el colegio, conocer el
plan de riesgos y desastres que posee el colegio,
participar y difundir simulacros, difundir medidas
de prevencion ante siniestros.

SECRETARIO DE COMUNICACION
Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Difundir en las redes sociales del Colegio
(Facebook, Instagram, boletin informativo virtual)
las actividades significativas del Consejo y de la
comunidad estudiantil, diseflar materiales de
difusion, promover el uso responsable de la
tecnologia.

Los integrantes del Consejo Estudiantil cesan en sus cargos por haber incurrido en

falta grave de conducta, tener 2 o mas cursos desaprobados y 3 ausencias
injustificadas a las reuniones del Municipio escolar.

El Consejo Estudiantil debe contribuir al cumplimiento de

las disposiciones

emanadas por el presente reglamento interno 2025, para un mejor desarrollo de
su plan de trabajo y mejoras de las relaciones interpersonales de toda la

comunidad educativa.

CONSEJO DE AULA

- Los Delegados de Aula son propuestos por los tutores de aula y grado en ternas
entregadas a Coordinacién de TOECE para la eleccion y aprobacion por la Direccion del
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Colegio.

- Los Consejos de Aulas estan integrados por:

Art. 125°

Art. 126°

v"Inicial, Primaria hasta IV de Secundaria:

e Brigadier de Aula.

e 1 Brigadista de Sefializacion.

e 1 Brigadista de Evacuacion.

e 1 Brigadista de Primeros auxilios.
e 1 Brigadista Ecoldgico.

e 1 Delegado de Pastoral.

v' V° de secundaria estd conformado, tras eleccién el afio anterior por rendimiento
académico y conductual, y nombrado por Resolucion Directoral en acto publico.

e El Estado Mayor (Brigadier general y dos sub brigadieres)
e Escoltas: Nacional y del Colegio.
e Batallon de Gallardetes.

Son funciones de los Brigadieres de Aula:

Mantener el orden dentro del Colegio, del aula, de los patios, de los pasadizos
y demds ambientes del plantel.

Coordinar constantemente con el departamento de TOECE, con los Profesores
Tutores y con los Profesores en general.

Informar sobre actos que atenten contra la infraestructura del Plantel.
Informar sobre actos que atenten contra las buenas costumbres y la moral.
Colaborar con los Profesores dentro de la hora de clases y de los recreos.
Colaborar con los estudiantes en cualquier circunstancia.

Colaborar con la formacién.

Crear armonia dentro y fuera del aula.

Proteger en cualquier circunstancia a los estudiantes de grados inferiores.
Informar sobre actos de insubordinacion contra su persona, ya que es una
autoridad después del profesor, dentro y fuera del aula.

Participar y colaborar en los actos civicos, religiosos, actuaciones y todo tipo
de actividades en los que participan los estudiantes.

Respetar el desarrollo académico que efectua el tutor y/o docente.

Mantener una relacion amical y de respeto con todos los estamentos del
Colegio.

Funciones y responsabilidades de Brigadistas y Delegados de Pastoral:

a. Brigadista de sefializacion:

Responsable de colocar en un lugar visible el cartel de evacuacién.

Organizar la forma de evacuacion del aula para los simulacros de sismo
programados por el colegio y/o Ministerio de Educacion.

Promover dentro del aula la seriedad y responsabilidad en los simulacros
programados.

b. Brigadista de evacuacién:

Promueve la participacion total del aula en los simulacros.
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Art. 127°

Art. 12892

e Presentar a la coordinacion de normas la lista de los estudiantes que no
participaron con seriedad y responsabilidad en los mismos.

e Responsable de la decoracion del aulay de los frontis de la misma, de acuerdo
a las indicaciones del tutor(a) de aula.

e Apoyar activamente en la organizacion de las diferentes actividades del aula.

e Mantener la calma para una evacuacién ordenada en casos de simulacros.

e Recoger las donaciones necesarias para cualquier actividad religiosa,
deportiva, recreativa o artistica organizada por el colegio.

c. Brigadista de primeros auxilios:

e Planifica y coordina actividades de difusion y defensa de los derechos de los
nifios y adolescentes del aula.

e Promueve y ayuda cuando conoce que algin compafiero del aula atraviesa
dificultad.

e Informar al Tutor inmediatamente si detectara algin caso de maltrato fisico o
verbal que pudiera ocurrir con algin compafero de aula.

e  Conducir al compafiero de aula que ha sufrido un accidente hacia la enfermeria
si se encuentra en algun espacio libre del colegio o solicitar el permiso al
docente o tutor si se encuentra en el aula.

d. Brigadistaecoldgico
e Encargarse del recojo de los celulares del aula, colocarlos en el envase
respectivo y entregarlo a la oficina de TOECE.
e Velar por el ordeny limpieza del aula.
e Motivar a sus compafieros de aula, que usen el tacho de basura segun los
desperdicios.
e Registrar y amonestar al alumno que ingiere alimentos en el aula. Comunicar
al tutor.
e. Delegados de pastoral
e Dirigir la oracién de la mafiana y el rezo de Angelus.
e Fomentar el espiritu solidario, trabajando por la Mision TODO EN CRISTO.
e Mantener limpio y ambientado el altar religioso del aula.
e Informar a sus compafieros las actividades religiosas que se aproximan.
e Organizar la participacién de sus compafieros en la recepcion del sacramento
de la Reconciliacién segun el cronograma.

e Preparary promover la participacién de sus compafieros en la Santa Misa de
acuerdo al cronograma durante el afo.

e Apoyaren la preparacién de las jornadas espirituales, oraciones y actividades
religiosas. etc.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

El patrimonio inmobiliario de la IE De la Cruz, pertenece a la Promotoria de la
Congregacidon Canonesas de la Cruz. El régimen econdmico se rige por el derecho
interno y normas canodnicas de la Iglesia Catdlica.

La Direccion de la Institucion, en coordinacién con la Entidad promotora

confecciona el presupuesto anual de operaciones e inversion antes del inicio del
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afio escolar, de acuerdo a las necesidades Educativas con criterio de equidad,
justicia y austeridad, en funcion de los servicios educativos que ofrece la
Institucion Educativa.

Art. 1299  Es deber de la Institucion Educativa conservar una politica remunerativa acorde
con los principios de equidad vy justicia de la Iglesia Catdlica y, por ende, con las
necesidades fundamentales de sus trabajadores, siempre que éste esfuerzo
responda a una mayor produccién y eficiencia del servicio educativo.

Art. 1302  El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio de la Institucion
Educativa es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales
educativos, biblioteca, laboratorios, talleres, salas especializadas de inglés,
computacion, maquinarias y otros implementos necesarios para la gestion
educativa. Todos los gastos de operacion de la Institucion se cubren con los
ingresos de las pensiones de ensefianza.

Art. 1312  Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo,
seran cubiertos por quien los origine.

Art. 1329 Los bienes adquiridos por los padres de familia, los provenientes por donaciones,
los recibidos de los miembros de la comunidad, debidamente inventariados,
constituyen el patrimonio de la Congregacién Promotora, que seran puestos al
servicio de la Institucion.

Art. 1332  Soningresos de la Institucién Educativa:

e Cuota deingreso.
e (Cuota de matricula.
e Cuota de pensiones de ensefianza.

( PENSION DE CUOTA DE INGRESO
NIVELES MATRICULA 2025 ENSERANZA 2025 5025
INICIAL 920.00 920.00 (estudiantes nuevos)
PRIMARIA 980.00 980.00
SECUNDARIA 1020.00 1020.00 2700.00

DE LAS BECAS

Art. 1342  Los beneficios son parte de la accion social que realiza la Institucién Educativa
Privada “De la Cruz” de acuerdo con lo considerado en el Presupuesto Anual, esta
ayuda no constituye una obligacién permanente del colegio, ni un derecho por
parte de los padres de familia, por ello para el otorgamiento de Becas se tendra
en cuenta los siguientes aspectos:

e Situacién econdmica dificil del estudiante, previa evaluacion.
e Pororfandad segun Ley N° 23585.

Art. 1352  Las becas otorgadas estan sujetas a las siguientes condicionesy previa evaluacion:

e Cubren Unicamente el pago de pension de abril a diciembre.
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Art. 1369

Art. 1379

Art. 138°

Art. 139¢

e Estdn sujetas a Evaluacion permanente y anual.

e Buen rendimiento académico y conductual del estudiante.

e Participacion de los padres de familia a las reuniones o citaciones
convocadas por la institucién o docente.

La escala de becas que otorga la Institucion Educativa son: 1/4 de beca, 1/2 beca
y solo en caso de orfandad es beca completa.

La recepcion de solicitudes se realizarad indefectiblemente la cuarta semana de
diciembre para la cual deberan adquirir la Carpeta de Beneficios en Tesoreria

El otorgamiento de la Beca sera de un afio, pudiendo renovarse por tres afios
como maximo, sean continuos o discontinuos; para los estudiantes que se
encuentren contemplados dentro de la Ley N° 23585 se aplicara lo establecido
por dicha ley.

Se pierde o suspende la Beca:

e Por bajo rendimiento académico.

e Por conducta inapropiada del estudiante.

e Alhaber mejorado la situacién econémica familiar del beneficiado de la beca,
debidamente comprobado.

e Por no cumplir el pago puntual del porcentaje accedido por la Institucion
Educativa, cuando corresponda.

e Por descuido e inasistencia de los padres de familia a las reuniones
convocadas por la institucion o docente.

CAPITULO IX

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O REPRESENTANTES LEGALES DELESTUDIANTE

DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 140

Art. 141°

Los Padres de Familia son los educadores naturales de sus hijos y se relacionan con
la Institucién Educativa mediante la matricula oficial dentro de sus derechos vy

responsabilidades contemplados en el presente Reglamento Interno.

Los Padres de Familia o apoderado o representantes legales son los responsables

legales de los estudiantes.

Art. 142°

Los Padres de Familia o apoderado o representante legales promueven el desarrollo
integral del nucleo familiar, participando en todas las actividades de la Institucion:
académicas, religiosas, culturales, recreativas y deportivas, que incentiven la

practica de valores e integracion familiar.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 1432

Los Padres de Familia tienen derecho a:

Que sus hijos reciban formacion acorde a los objetivos, perfiles y fines de la
Institucién Educativa.
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Que sus hijos reciban el soporte emocional y recursos de ayuda ante problemas de
socializacion, stress, manejo de ansiedad u otros, a través del Departamento
Psicoldgico, recibiendo las sugerencias para acudir a algin centro especializado e
iniciar alguna terapia externa en beneficio de la formacién los estudiantes.

Recibir la orientacion espiritual que solicite y participar de las celebraciones
litdrgicas programadas, por la Institucion Educativa, para los Padres de Familia.

Ser informados oportunamente del rendimiento académico y de la conducta de sus
hijos a través de los reportes de cada periodo académico y los informes de parte de
TOECE.

Tener activo el correo institucional de familia y recibir informacidén oportuna sobre
los horarios, calendario, cronogramas, directivas y el reglamento interno que
regulen el funcionamiento general de la Institucién Educativa a través de las
plataformas de Office y SIEWEB de la Institucion.

Ser atendido respetuosa y diligentemente por los docentes, directivos y personal de
la Institucion, durante la jornada de trabajo y de acuerdo con el horario de atencidn,
cifiéndose estrictamente al mismo.

Estar informado sobre lo prescrito en el presente Reglamento Interno 2025.

Elegir y ser elegido para los cargos del comité de aula.

Solicitar una entrevista con el tutor o docente de area y /o coordinadores, segunel
horario asignado; teniendo en cuenta el respeto a la jerarquia (considerar en primer
orden al docente, tutor, coordinador de nivel, subdirecciones y direccién).

Recibir bimestralmente informacién sobre las actividades a realizarse, en beneficio
de la Comunidad Educativa, propiciando su participacion en ellas; asimismo estar
informados del cronograma de atencion a padres de familia.

Recibir los acuerdos y compromisos tomados en las entrevistas con los profesores,

tutores, Coordinadores, subdireccién o Direccién del colegio.
Solicitar el uso de medios virtuales cuando algun estudiante no pueda asistir por

motivos de salud (documentado) o cualquier otro que lo imposibilite asistir a la IEP.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 1442  Los Padres de Familia o apoderado o representante legales del estudiante de la
Institucion Educativa Privada “DE LA CRUZ”, asumen las responsabilidades detalladas
a continuacion:
SOCIAL

Implementar la educacién en la fe de su hijo/a segun las orientaciones de la Iglesia
Catdlica y del Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Privada “DE LA CRUZ”.
Suscribir oportunamente el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS,
respetando las condicionesy clausulas que en ella se establecen. Este Contrato esun
instrumento regulado por las normas legales de naturaleza civil y obliga a sus partes
al estricto cumplimiento.

Sefialar domicilio real, con teléfono fijo y celulares permanentes al momento de la
matricula, en caso de tener vivienda de dificil ubicacion, deberd sefialar un domicilio
y teléfonos alternativos.

Asistir puntualmente y participar en las reuniones que planifica la institucion
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educativa para el beneficio de la formacion integral de sus menores hijos, como
charlas educativas, escuela de padres, asamblea de padres, entrega de informes de
progreso de competencias, retiros espirituales, celebraciones liturgicas, etc.
Participar activamente en el progreso académico de sus menores hijos, para ello
dara seguimiento a las anotaciones (tareas, trabajos u otros) en la agenda escolar,
acudir y atender a las entrevistas y/o comunicaciones que los docentes del nivel y
areas lo requiera.
Velar por el cumplimiento de la adecuada presentacion personal de los estudiantes
en la institucion y/o actividad programada dentro o fuera de ella, segun indica el art.
962 del presente reglamento.
Permitir la atencién, evaluacién grupal del Departamento Psicopedagégico para
fomentar el desarrollo y formacién de nuestros estudiantes.
Respetar la autonomia de la Direccidon en la conduccion de la Institucion Educativay
en la eleccién de los educadores.
Colaborar con el personal docente, reconociendo su autoridad y proporcionandole
los datos que consideren necesarios para brindar el acompafiamiento y / o asesoria.
Cumplir puntualmente con los aspectos administrativos (matricula y pensiones)
como medio material que contribuye al dptimo desenvolvimiento de la Institucion
Educativa.
En caso que sus hijos incurran en actos de violencia, estan obligados a brindar toda
su colaboracion para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con la
consejeria respectiva, en aplicacién de la Ley N° 29719 y su Reglamento aprobado
por DecretoSupremo N° 010-2012-ED. “(28628 LGE, definir si se va a citar, de ser
afirmativo iria al final.)”
Participar y cumplir con los compromisos de los comités de aulas y comisiones que
lo requiera la Institucion Educativa.
Firmar el documento y cumplir con los compromisos adquiridos después de las
conversaciones con la tutora, coordinadoras o psicéloga(o); asi como, firmar el
documento de compromiso que condicione la matricula del afio siguiente, si en caso
fuera necesario, cuando sus hijos no respondan a las exigencias académicas o
comportamientos que la Institucién Educativa exija.
Mantener siempre, un didlogo respetuoso y asertivo, un comportamiento alturado
buscando usar palabras adecuadas, evitando herir susceptibilidades, entre los
miembros de la comunidad educativa,
Apoyar la autonomia de su hijo/a en el desarrollo de las actividades programadas por
los docentes de las diversas areas, las cuales tienen como finalidad el afianzar el logro
de sus competencias.
Si el nifio presenta algun diagndstico o dificultad, y la docente en conjunto con el
departamento psicolégico considera necesario, se recomendara que el padre/madre
de familia busque apoyo adicional para el acompafiamiento en clase Esto puede
incluir adaptaciones curriculares, apoyo emocional y social, y estrategias de manejo
conductual.
Participar activamente en la elaboracion de las normas de convivencia de Padres de
Familia.
Mantener una supervision del desempefio de sus menores hijos a través de la firma
diaria de la agenda escolar, el cuidado de la realizacion y entrega oportuna y puntual
de los deberes o trabajos solicitados por los docentes.
Alentar a sus menores para fortalecer el valor y cuidado de sus pertenencias,
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evitando los olvidos o pérdidas involuntarias.

Dar una respuesta de confirmacion de los correos o mensajes de la agenda que
recibe por parte del personal de la Institucion (docentes, coordinadores, secretaria,
etc.)

Cumplir con la entrega del material escolar solicitado para el desarrollo de los
aprendizajes de sus hijos marcando los nombres y apellidos.

Hacer uso del correo de familia para una mejora de la comunicacién y constante
conocimiento pedagdgico de su menor hijo.

Fortalecer el conocimiento y practica de los valores institucionales, en los hogares;
como la puntualidad, el respeto, la buena convivencia, la perseverancia, tolerancia
u otros propios de la axiologia del Colegio.

Seguir los conductos regulares (Profesor encargado del area académica, tutor de
aula, Coordinacion académica, coordinacién de TOECE, subdirecciéon de nivel,
direccion), para abordar una situacion que se presente en la institucion y amerite o
considere de importancia.

Las familias al matricular a sus hijos en la Institucién Educativa asumen estar de
acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno, en torno a sus derechos vy
responsabilidades; asi como, la exigencia y cumplimiento de las normas de
convivencia.

DE CUIDADO Y BIENESTAR

Evitar la congestion, al ingreso vy salida diaria de los estudiantes a la Institucion
Educativa, de quiénes los acompafian.

Evitar el ingreso, a la Institucion Educativa, de objetos ajenos al proceso de
aprendizaje de los estudiantes sin permiso de la direccién del colegio.

Cumplir con la obligacién asumida para el caso de acompafiamiento externo o
terapias correspondientes, cuando la coordinacion de psicologia lo proponga y/o
sugiera.

Los Padres de Familia se obligan a no involucrar a la I.E.P. “DE LA CRUZ” en los
procesos judiciales o extrajudiciales sobre litigios entre padres, alimentos, divorcios,
asunto de tenencia, patria potestad y régimen de visitas de sus hijos, siendo
conscientes que la Institucion Educativa carece de autoridad para decidir en estos
casos y, en particular, carece de autoridad para impedir a alguno de los padres el
retiro del estudiante del local escolar, salvo que medie resolucion judicial notificada
debidamente por Oficio y/o Resolucion a la Institucion Educativa.

Enviar a sus hijos con puntualidad, debidamente uniformados, aseados, y
adecuadamente implementados para cumplir las tareas escolares y por tanto la
consecucién del logro de su formacioén integral.

SOBRE LOS BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Responsabilizarse y asumir los gastos de los dafios ocasionados por sus hijos en la
Institucién Educativa.

Justificar las inasistencias a través del correo Office a la Coordinaciéon de TOECE
No ingresar al auditorio con alimentos, ni bebidas.

Mantener apagados lo celulares durante las actividades que lo requieran.
Guardar silencio en todo momento y mantener sus ubicaciones desde el
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comienzo hasta el final de cada actividad.

e Cuidar las instalaciones, muebles, equipos e infraestructura del recinto.

e Acatar las medidas correctivas que disponga la Instituciéon Educativa en aplicacion
del Reglamento Interno de la I.E.P. “De La Cruz”.

Art. 1452  Los Padres de Familia reconocen que los informes y/o documentos emitidos por el
personal del Colegio son documentos internos; en consecuencia, no se entregara a
los padres de familia, para ningun fin, documentos de cardcter interno referentes a
los estudiantes u otros documentos que el padre de familia haya firmado, aunque se
soliciten (registros de entrevista, cartas de compromiso, resultados porescrito de
alguna evaluacion psicoldgica, cualquier tipo de informes, etc.). Tampoco se
permitird el ingreso de especialistas externos para observar o evaluara ningln
estudiante, salvo autorizacion expresa del colegio.

LIMITACIONES A LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 1462 Los Padres de Familia, apoderado o representante legales, familiares o amistades de los
estudiantes estan impedidos de:

e Ingresar alal.E.P sin la autorizacion debida.

e Buscar a los docentes en las aulas u otros ambientes de la Institucion Educativa
durante las horas de clase, salvo citacién y autorizacion expresa.

e Exigir el cambio de aula designado a su hijo, en funcién de sus propios conceptos,sin
considerar el criterio pedagdgico de la Institucién Educativa.

e Encargar al personal de recepcion o a cualquier persona que labore en la Institucion
Educativa, libros, Utiles escolares, paquetes, etc., para ser entregados a los
estudiantes dentro del horario de clases.

e Ingresar a las aulas para distribuir propaganda, documentacién o citaciones a los
Padres de Familia, sin previa autorizacién.

e Propiciar reuniones que fomenten la desunidon y la oposicion ante las
determinaciones de la Institucién Educativa.

e FEvitar el uso de material fotocopiado de manera parcial o total, asi como de textos
reproducidos que atenten contra el derecho del autor.

e Ejercer alguna presién hacia otros padres de familia y/o miembros de la comunidad
educativa, para la firma de documentos en contra de algun personal de la
comunidad educativa o determinaciones de la Institucion. En la Institucion Educativa
no existen sindicatos, por lo tanto, ningin documento presentado por recolecciénde
firmas serd tomado en cuenta. Todos los reclamos y pedidos seran atendidos en la
medida que sean efectuados de forma personal y a titulo individual.

e Utilizar la Institucion Educativa como lugar de solucién de problemas familiares:

o Caso de separacion de los padres.
o Rencillas entre padres y abuelos.
o Otros que la Institucién Educativa determine.

e Generar situaciones que afecten directa o indirectamente a la integridad moral, fisica
y/o psicoldgica de un estudiante o miembro de la comunidad educativa.

e Utilizar el WhatsApp del aula o cualguier medio de redes sociales para realizar
comentarios que entorpezcan el buen desarrollo de las actividades académicas y/o
el desempefio de cualquier miembro de la comunidad educativa; obviando la
finalidad informativa del medio indicado.
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (APAFA)

Art. 1472  Los padres de familia son parte importante de la comunidad I.E.P De la Cruz y
estan representados por la Junta Directiva de padres de familia (APAFA) elegidos
por la directora, teniendo como finalidad el apoyo permanente en la gestion
escolar.

A nivel de aula los padres de familia se encuentran organizados en junta directiva,
con la finalidad de apoyar en las actividades académicas y formativas en
coordinacién con los tutores.

Art. 1489 La Asociacién de Padres de Familia tendra reuniones con la Directora del plantel,
mensualmente, en el dia y hora que se acuerde. Las reuniones versan sobre los
siguientes puntos:

e Elaboracion, propuestas y organizacion del Plan anual de trabajo, de manera que
faciliten la formacion integral de los estudiantes.

e Politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores vy significados culturales,
nacionales y locales.

Art. 1492  La Directora de la I.LE.P. “DE LA CRUZ” es la asesora natural de la APAFA, quien
apoya y canaliza las sesiones tanto de la Directiva como de las reuniones
generales.

LAJUNTA DIRECTIVA

Art. 1502  Los miembros de la Junta Directiva son designados, para cada cargo, siempre por
la Directora de la Institucion Educativa, por un periodo de dos afios, pudiendo
volver a ser designados por periodos iguales, a condicion que tengan hijo
estudiando en la Institucion Educativa. LaJunta Directiva esta compuesta por:

e Un Presidente.

e Un Vice-Presidente

e Un Secretario

e Un Vocal de Cultura. (Puede ser apoyado por otro, segun lo considere la

Direccion)

e Un Vocal de Pastoral. (Puede ser apoyado por otro, segun lo considere la
Direccion)

e UnVocal de Deportes. (Puede ser apoyado por otro, segun lo considere la
Direccion)

Art. 151¢ Son funciones de la Junta Directiva:

a) Ejecutarlosacuerdos de la Asamblea General.

b) Elaborar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual, en coordinacion con la
Directora de la Institucion Educativa.

c) Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo.

d) Coordinar con la Directora de la Institucion sobre las necesidades que requiere
la institucién para la aprobacion respectiva.

e) Dirigir la economia de la Asociacion, ejecutar el presupuesto anual y formular
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los balances anuales. El movimiento financiero es refrendado necesariamente
por la Directora de la Institucion Educativa.

f) Resolver en Ultima instancia las reclamaciones o impugnaciones formuladas
contra la sancion impuesta.

g) Llevar los Libros de Actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

h) Coordinar permanentemente con las vocalias las actividades segun el plan anual
de trabajo.

Art. 1529 Las sesiones ordinarias se efectlan por lo menos una vez al mes, siendo
convocadas por el Presidente en coordinacion con la Directora y éstas se
realizaran en el local de la Institucién Educativa.

Art. 1532 Las sesiones extraordinarias las convoca el Presidente cuando lo considere
necesario, a peticién de por lo menos la mitad de los integrantes de la Junta
Directiva o de la Directora de la Institucion Educativa, para evaluar el avance de la
ejecucion del plan de trabajo y la inversion de los recursos financieros, a fin de
acordar las medidas correctivas que aseguren el cumplimiento de las actividades.

Art. 1542  El quérum para las sesiones de la Junta Directiva serd la mitad mds uno de sus
integrantes, y sus acuerdos se toman por mayoria simple y consta en Actas, siendo
responsables solidariamente de los acuerdos que tomen, salvo constancia escrita,
en caso contrario.

Art. 1552  Los cargos de la Junta Directiva quedan vacantes por renuncia del titular
expresado por escrito o por inasistencias injustificadas y consecutivas a tres
reuniones ordinarias. La Directora de la Institucién Educativa podra designar, por
vacancia, los cargos de Secretario, Tesorero o Vocales entre los asociados.

Art. 1562  Ningun miembro de la Junta Directiva, ni sus familiares, podran efectuar labores
remuneradas para la Institucién Educativa o la Asociacion.

PRESIDENTE

Art. 1572  Son funciones del Presidente:
a) Representar alaAsociacion.

b) Coordinar todas las acciones y actividades con la Directora de la Instituciéon
Educativa.

c) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea General y laJunta
Directiva.

d) Determinaren coordinacién con la Directora, gastos de mejoras en beneficio de
los estudiantes.

e) Informar al comité sobre los gastos que se efectlen por diversas actividades.
f) Presidiry dirigir las sesiones, ordenando el debate.

g) Autorizar y suscribir con el Secretario de Actas de la Junta Directiva, los
documentos oficiales, correspondencia y demds cuestiones de su ejercicio.
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h) Autorizar en coordinacion con la Directora de la Institucién Educativa ingresos
y egresos que se hagan en forma regular y documentada, disponiendo a la vez
eficaz control sobre las cuentas, balances y demas efectos.

i) Velar porla adecuada marcha de las Vocalias y Comisiones que se constituyan.
j) Convocar a asamblea a la junta directiva.

VICE-PRESIDENTE
Art. 1582  Son funciones del Vice-Presidente:

a) Reemplazar al Presidente por ausencia o impedimento, con todas las funciones
inherentes a él, dando cuenta posteriormente.
b) Apoyary colaborar en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

SECRETARIO
Art. 1592  Son funciones del Secretario:

a) Asistir con puntualidad a todas las sesiones de la Junta Directiva, para ordenar y
dar cuenta del despacho, refrendando los oficios y demds documentos que se
tramiten u ordenen.

b) Redactar y firmar las actas, resoluciones y correspondencia, asi como todas las
esquelas de citaciones, avisos, circulares y lo que se disponga en las sesiones.

c) Llevar los Libros de Actas de sesiones, el Padréon de Registro de Asociados, los
bienes asignados a la Secretaria, cuidar del archivo bajo inventario y su
organizacion.

d) Efectuar las demds funciones inherentes a su cargo y auxiliar a la Presidencia de
manera general.

e) Apoyary colaborar en las acciones de los demas miembros de la Junta Directiva.

f)  Comunicar a los miembros de la Junta Directiva la citacidon a las sesiones.

LOS VOCALES
Art. 1602  Son funciones del Vocal de Cultura:

a) Coordinar con la Directora de la Institucion Educativa actividades culturales y de
confraternidad para recaudar fondos para la implementacion de las necesidades
de la Institucion.

b) Organizar con los delegados de cultura de los comités de aulas las
responsabilidades de dichas actividades. Todo en coordinacién con la Directora
de la Institucién Educativa.

Art. 1619  Es funcidon del Vocal de Pastoral: Coordinar con la coordinacién de pastoral las
diversas actividades religiosas.

Art. 1622  Es funcion del Vocal de Deportes: Coordinar las actividades deportivas y los
campeonatos que oportunamente se presenten y que crea conveniente la
Directora de la Institucion Educativa.

Art. 1632  La labor primordial de las vocalias sera la de colaborar con la realizacion de las
actividades inherentes al Plan de Trabajo.
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Art. 1642  Constituyen recursos de la Asociacion:

e Las cuotas voluntarias de los padres de familia o apoderado o representante
legales, aprobados por laJunta Directiva y la Directora de la Institucion
Educativa.

e Losfondos que recaude la Asociacion en las Actividades realizadas conforme a lo
aprobado por la Directora de la Institucion Educativa.

Art. 1652 Los recursos de la Asociacion seran destinados exclusivamente para el
mejoramiento del servicio educativo, equipamiento y mobiliario escolar. La
Asociacion de Padres de Familia, para su funcionamiento, sdlo podra adquirir los
utiles de oficina que sean indispensables para el desarrollo de las actividades
formuladas en su Plan de Trabajo, en coordinacién con la Directora de la
Institucién Educativa.

Art. 1662 Los fondos recaudados seran depositados en un Banco y manejados por la
Asociacién de Padres de Familia representados por el Presidente de la Junta
Directiva y en coordinacién con la Directora.

Art. 1672  Por ningun motivo o acuerdo, los miembros de la Junta Directiva percibiran dieta
u otro beneficio por sus colaboraciones en la Asociacién.

Art. 1682  LalJunta Directiva cesante hard entrega bajo inventario y acta de relevo de cargo,
toda documentacion que pertenece a la Junta Directiva con la aprobacion de la
Directora.

Art. 1699  La Direccion de la Institucion Educativa brinda las siguientes facilidades a la
Asociacién y a los comités de aula en:

e Eluso dellocal para las reuniones de la Junta Directiva, Comités de Aulay
Asamblea General.

e Distribuciones de citaciones, boletines y otros.

e Eluso de servicios, equipo y mobiliario.

ASAMBLEA GENERAL

Art. 1702 La Asamblea General es el Organo maximo de gobierno de la Asociacién y esta
constituido por todos los integrantes de los Comités de Grado. Sus acuerdos son
de caracter obligatorio para todos los padres de familia o apoderado o
representante legales, en cuantosean tomados, de conformidad con el presente
Reglamento. La composicién de la Asamblea General, de acuerdo a ley, a criterio
de la Directora de la Institucién Educativa en coordinacidon con la Promotora,
puede ser con los integrantes de losComités de Aula o Unicamente con los
Presidentes del Comité de Aula o por padres de familia que tengan hijos en la
Institucién Educativa.

Art. 1712  Son funciones de la Asamblea General:

a) Fijar el monto de las cuotas de caracter voluntario de los asociados, cuyos pagos
son siempre voluntarios (nunca obligatorios).
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b) Aprobary observar los informes presentados sobre el estado de ingreso y egreso
econdmico de la Asociacién y la Memoria que al final de su gestion presente la
Junta Directiva.

c) Determinar las responsabilidades derivadas de la gestién de la Junta Directiva y
formular las denuncias correspondientes en caso de ser necesario.

Art. 1712  Las Asambleas Generales son convocadas por el presidente de |la Junta Directiva
en coordinacion con la Directora de la Institucién Educativa. Se realiza una vez al
afio y se tendrd en cuenta:

e La convocatoria a Asambleas Generales se hard mediante esquelas firmadas por
el presidente de la Junta Directiva y el V°B° de la Directora de la Institucion.

e Laconvocatoria serd efectuada con una anticipacion no menor de cuarenta y ocho
(48) horas.

e Las Comités de Aula que concurran a las asambleas ordinarias y extraordinarias,
tienen derecho a voz y voto.

e Los acuerdos de las sesiones ordinarias, extraordinarias se anotaran en un Libro
de Actas legalizado conforme a Ley.

e Este Libro es llevado por el Secretario de la Junta Directiva de la Asociacion. Las
Actas serdn suscritas por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva y por dos
vocales designados por la Asamblea. Esta designacion debe constar en el acta
respectiva.

COMITES DE AULA

Art. 1722  El comité de aula, serd elegido por los padres de cada seccién, es el Organo de
participacion a nivel de secciones; entiéndase que ser parte del Comité de Aula
requiere compromiso pero sobre todo que los PPFF se manejen con educacion,
respeto y practiquen los Principios y Valores que nosotros como Institucion
Educativa practicamos y ensefiamos a los estudiantes en su formacién como
parte de una Educacion Integral; y por ende los PPFF deben ser un ejemplo y un
referente para los Educadores, desarrollando relaciones de armonia y respeto.
Cabe precisar que aquellas familias en donde sus hijos tienen determinadas
papeletas o problemas de conducta no podran ser considerados para ser parte
de ningln Comité sea de Aula o de Promocion; asimismo poseen las siguientes
funciones:

a) Propiciar el didlogo, la justicia, la solidaridad y la caridad entre los padres de
familia del aula y de la Institucion.

b) Fomentar la amistad y el amor fraterno entre los estudiantes y padres de
familia.

c) Apoyar en las actividades del aula de caracter religioso, cultural, deportivo,
salud, etc.

d) Apoyar al docente o tutor del aula en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
asistiendo a las reuniones a las que es convocado o solicitar una si adn no ha
sido convocado.

e) Colaborar con laJunta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia en el logro
de los objetivos y funciones propuestas, buscando un horizonte comun para
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Art. 173¢

beneficio de la institucion y todos sus integrantes, transmitiendo en las mismas
los acuerdos realizados con la Directora de forma clara, concreta y fidedigna

f) Colaborar en el mantenimiento y conservacién del aula, solicitando por
conducto regular mediante el tutor algiin cambio o arreglo necesario y urgente.

g) Se regirad por el Reglamento establecido para los comités de aula, donde se
especifican las funciones de cada integrante que son los mismos que los de la
APAFA.

h) Los miembros de los Comités de aula deberdn comunicarse con los PPFF a través
del WhatsApp del aula correspondiente a su grado y seccién con educacion y
respeto.

i) El comité de aula tendrd presente que las Unicas cuotas que pueden solicitar a los
PPFF son las establecidas por el Colegio.

j) De ser el caso que los comités del grado quieran solicitar una cuota adicional para
alguna actividad especifica deberd comunicarlo de forma clara y precisa a los PPFF,
en coordinacién con los tutores de aula

El Comité de Aula estara conformado por:

e Presidente.

e Vocal de Cultura.
e Vocal de Pastoral.
e Vocal de Deportes

CESE O REMOCION DEL O DE LOS MIEMBROS DE COMITE DE AULA

Art174°

Cabe precisar que cualquier PP.FF. podrd comunicarse con el Colegio a fin de que
tomemos conocimiento y podamos tomar las acciones correspondientes, el PP.FF.
que se comunigue con la Instituciéon y que pueda estar pasando por alguna situacion
de las que a continuacion detallamos tendra que adjuntar la o las evidencias
necesarias a fin de que el Colegio pueda proceder.

a. El o los miembros del Comité de Aula que no se manejen con respeto y educacién con
los demas miembros de su Comité de forma verbal o por el WhatsApp del Comité o del
saldén, serd ser removido de su cargo.

b. Los PPFF que hayan sido miembros de un Comité de aula y que hayan sido removidos,
no podran ser parte de ningun Comité, entiéndase Comité de ningun grado o seccién en
el caso tenga hijos en diferentes grados o secciones y en ningln Comité de Promocion
sea Inicial, Primaria o Secundaria por 3 afios, esta medida abarca a la Familia, es decir al
Papdy ala Mama segun sea el caso.

ASOCIACION DE EX ESTUDIANTES DE LA CRUZ

Art. 1759

La Institucion Educativa estimula la organizacion y funcionamiento de la
Asociacion representativa de sus ex-estudiantes y les reconoce una importante
responsabilidad como colaboradores de la Institucion.
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Art. 1762  El Plan de trabajo y actividades de los ex — estudiantes sera aprobado por la
Directora de la Institucion Educativa en coordinacién con la Entidad Promotora.
Serdn asesorados por una Religiosa que designe la Directora de la Institucion.

Art. 1772 La convocatoria para la renovacion de cargos de la Directiva de la Asociacion de Ex
estudiantes la efectuara, la Directora de la Institucidon cada dos afios. La
composiciéon de la Junta Directiva sera la siguiente:

e Presidente(a)

e Vicepresidente(a)
e Vocal de Pastoral
e Vocal de Cultura
e Vocal de Deporte

Art. 1782  Son fines de la Asociacidon de Ex-estudiantes, los siguientes:

a) Vincular mejor a los ex-estudiantes con la Institucion donde recibieron su
formacién intelectual, espiritual, moral y fisica.

b) Propiciar entre los ex-estudiantes de todas las promociones la cooperaciéon mas
amplia, ayudandose mutuamente dentro de las esferas de su actividad.

c) Sostener vinculacién constante con la Directora, prestandoles la ayuda
necesaria para estimular la formacién de los estudiantes en cualquier campo de
accién aprobado por las autoridades de la Institucion.

d) Promover actividades espirituales, culturales, sociales, artisticas y deportivas
entre los estudiantes y ex-estudiantes, procurando cooperar con ellos por lo
menos con su asistencia y la de sus familiares.

e) Contribuir a la organizacion de las directivas promocionales para estrechar los
vinculos entre ellos, la Asociacién y el Colegio.

f) Colaborar con la Directora en la solucién de los problemas educacionales que
pudieran presentarse en la institucion, para mantener su prestigio y contribuir
a su progreso.

CAPITULO X
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

RELACIONES CON LA IGLESIA LOCAL, EL CONSORCIO DE CENTROS EDUCATIVOS
CATOLICOS E INSTITUCIONES PUBLICAS.

Art. 1792  La Institucion Educativa, como Centro Educativo Catdlico, se integra al Plan de
Pastoral de la Iglesia, asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la
Iglesia Catdlica.

La Institucion Educativa tiene la condicion de instituciéon ideoldgica o de
tendencia, que impulsa, respeta y hace respetar los principios y valores de la
Iglesia Catodlica. En tales condiciones, los padres de familia, los docentes vy
trabajadores no docentes que optan libremente por contratar con la institucién,
saben que es su funciéon impartir a los estudiantes una formacion catélica vy

ademads aceptan respetar sus principios y valores - que parten del Evangelio - en
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la forma en que los expresa la Institucion Educativa; se comprometen a
promoverlos y reforzarlos en todos los momentos de la vida escolar y familiar, asi
como a participar en las actividades de formacién y pastoral que imparte la
Institucién Educativa. El padre de familia, estudiantes y el personal del Colegio
saben entonces que no cabe difundir en el centro educativo y en la familia una
ideologia 0 pensamiento contrario a valores tales como la defensa de la vida - en
particular la vida del no nacido - y de la familia cristiana compuesta de padre y
madre.

Art. 1802  La Institucion Educativa estd afiliada al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos
del Peru, entidad con la que coordina los aspectos deontoldgicos, axioldgicos,
pedagdgicos y administrativos.

Art. 1819  La Institucion Educativa participa de las actividades educativas, culturales y
deportivas que promueve la Municipalidad Distrital, organizaciones e
Instituciones del Distrito y las promovidas por el Ministerio de Educacion. La

participaciéon no interfiere el normal desarrollo de las actividades académicas de
la Institucion.

Art. 1822  La Institucion Educativa mantiene estrecha relacidn con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa local y los organismos del Ministerio de
Educacion.

Art. 1839  La Institucion Educativa procurard las mas cordiales relaciones con las diferentes
instituciones de la organizacién y de la comunidad local de manera general,
procurando el respeto reciproco de sus axiologias.

Art. 1842  La Institucién Educativa procurara cercana vinculacion con las otras Instituciones
Educativas de su ambito, asi como las instituciones sociales, culturales y deportivas
de la comunidad local, cuyos objetivos sean similares compatibles a los de la
Institucién Educativa.

ATENCION A LAS FAMILIAS

Art. 1852  El tutor y/o docente de aula, deberd informar a los padres de familia y a los
estudiantes sobre los avances y dificultades presentadas en el proceso de
aprendizaje, a través del correo institucional, entrevistas personales o virtuales
dependiendo de la modalidad educativa y del informe académico de las
competencias, para la cual se tendra en cuenta lo siguiente:

e En el caso de las entrevistas, éstas deben desarrollarse dentro del horario
académico, registrando lo conversado en una ficha de entrevista donde se
anotaran los acuerdos, planes de accién y compromisos de ayuda al estudiante,
la misma que sera firmada por los involucrados para dar conformidad al
compromiso asumido. De ser requerido, los padres de familia podran solicitar los
acuerdos.

e Para dar seguimiento a los acuerdos establecidos se fijara una fecha préxima de
reunion, a fin de evaluar los resultados obtenidos en un limite de tiempo.

e En caso de ser necesario otras instancias de la Institucion Educativa participaran
de la entrevista para, en conjunto, buscar alternativas de apoyo al estudiante,
como intervencion de la Coordinacién de Psicologia y Coordinacion de TOECE.
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MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Art. 1862  Se tendran en cuenta las estrategias de prevencion y de resolucion de conflictos:

e |dentificar y analizar situaciones conflictivas.

e Fomentar la gestién del conflicto como oportunidad de aprendizaje.

e Asumir una actitud asertiva y empatica en el manejo de situaciones conflictivas.
e Promover la resolucién mediante el didlogo, el consenso y la negociacion.

e Plantear alternativas de solucién pacifica.

Art. 1872  Los conflictos que involucran a los estudiantes y los mecanismos para la
resolucién son:

e Conflictos entre estudiantes: robo, insulto, peleas, amenazas y acoso sexual; entre
docentes y estudiantes: amenazas (de estudiantes a docentes o viceversa)
discusiones, abuso de autoridad, falta de respeto, humillaciones y burlas.

e En el caso de una incidencia ocurrida con alguno de los estudiantes, el docente
procedera a informar a los padres de familia y/o apoderado o representantes
legales y a la Coordinacion de TOECE.

e Informar a la Coordinacion y Sub Direccidn correspondiente sobre las incidencias
ocurridas entre los estudiantes, en el mismo dia.

e Considerar los protocolos a la violencia establecidos en los lineamientos para la
gestion de convivencias (DS N°004-2018 MINEDU)

e Registrar lo ocurrido en el Libro de Incidencias.

e Recolectar evidencias (videos, fotografias, testimonios escritos, etc.), en cuanto
sea posible para una oportuna atencion y resolucién del caso.

e Se registrard toda reunion, compromisos y acuerdos tomados en un acta
(firmada).

Art. 1882  Los conflictos que involucran a las familias y los mecanismos para la resolucion
son:

e Conflictos: Reclamos respecto al servicio de la Institucién Educativa, entre familias
y docentes, familias y equipo directivo y entre familias.

e La Sub Directora del nivel citard a una reunién a las familias involucradas para
recoger sus testimonios y procurar se logre un acuerdo entre ambas partes.

e Se registrard todo testimonio o acuerdo en un acta (firmada), manteniendo la
reserva del caso.

e Enelcaso que no se esté logrando un acuerdo de restitucion de la convivencia o
qgue las familias estén amenazando a la Institucidon Educativa con denuncias
mayores es recomendable incluir a miembros de otras Instituciones.

Art. 1892  Los conflictos que involucran al personal Institucional y los mecanismos para la
resolucion son:

e Los conflictos: Desacuerdo, malos entendidos, calumnias, discriminacion, ideas
contradictorias al plano pedagdgico e institucional.

e Losinvolucrados expondran los sucesos a la Directora presentando las evidencias
(desde documentos fisicos, hasta testimonios de diversas partes).

e Seleinvitara ala conciliacién y se tomaran acuerdos para mantener el buen clima
laboral, registrando en el acta (firmada) su propdsito de realizar una accién
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reparadora que restablezca la convivencia.
Se registrara en el Libro de Incidencias para hacer un seguimiento del caso.
De reincidir en la falta, se procedera a la separacion definitiva de la institucién.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION E INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA ESCOLAR

PREVENCION

Art. 1909

Art. 191°

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Explicitar en los instrumentos de gestion, objetivos y acciones que
fortalezcan la convivencia democratica, el buen trato y el respeto mutuo.
Gestionar la capacitacion de los docentes en aspectos relacionados a la
cultura de paz, convivencia democratica, mediacion escolar y solucién de
conflictos.

Elaborar normas de convivencia de manera consensuada y difundirlas entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo mecanismos
para su cumplimiento.

Involucrar al Municipio Escolar en el didlogo, reflexiéon y prevencion de
situaciones de maltrato, promoviendo entre ellos una actitud vigilante.
Reconocer como espacios comunes de convivencia democratica: las aulas,
los patios, los pasillos, los servicios higiénicos, el quiosco, entre otros. Asi
como poner en practica estrategias de acompafiamiento a los estudiantes a
la hora de entrada, recreos vy salida.

Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acoso o maltrato.

Promover sistemas de denuncias directas o anénimas de posibles casos,
como, por ejemplo, a través de buzones informativos.

Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que
apoyen los objetivos pedagdgicos de la Institucion Educativa.

EN ELAULA

El docente debe promover el desarrollo de una cultura de respeto a las
diferencias entre los estudiantes, que favorezcan actitudes solidarias, tolerantes
y de cooperacion, orientadas a propiciar la responsabilidad y la reflexién sobre
las consecuencias de las acciones propias o ajenas, reconociendo la importancia
de las normas para el logro del bien comun y teniendo en cuenta el desarrollo
evolutivo del estudiante.

Asimismo, las acciones sugeridas por el MINEDU para cada uno de los niveles
académicos son las siguientes:

a) INICIAL

De acuerdo a la orientacién que brinda el MINEDU en la cartilla de “Prevencion e
intervencion educativa frente al acoso entre estudiantes”, se consideran las
siguientes recomendaciones con respecto a las estrategias de prevencion que
contribuyan al logro de la convivencia democratica a nivel de la institucion
educativa y del aula:
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e Desarrollar actividades que contribuyan a incentivar la empatia y la
solidaridad a través de juegos, canciones, cuentos, etc. Los cuentos son un
buen recurso a través del cual se puede, por ejemplo, valorar las diferencias,
identificar las conductas o actitudes intimidantes, los sentimientos, los

adultos confiables y proponer alternativas.
e Intervenir, inmediatamente, ante la pelea por un juego, juguete, material
educativo u otra actividad.

e Transmitir mensajes positivos que el nifio pueda interiorizar, para aprender
a autorregular o controlar su propia conducta.

e Conversar con los padres sobre la importancia de no minimizar las situaciones
de agresidn y no considerarlas como “cosa de chicos”, siendo necesario que
estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las
adopte como una forma de resolver los conflictos.

e Establecer con los estudiantes y la familia las normas de convivencia, de
modo que comprendan que sus actos tienen consecuencias consigo y con
los demas.

e Coordinar con los padres de familia o apoderado o representante legal sobre
la importancia de que las normas y valores de convivencia sean compartidas
entre la escuelay el hogar.

e Informar a los padres de familia o apoderado o representante legales sobre
el procedimiento a desarrollar en la Institucion Educativa en caso de
presentarse situaciones deagresion o violencia.

e Desarrollar en la Escuela de Padres temas de prevencion de la violencia
como: limites y normas claras, respeto hacia el otro, solidaridad y como sus
acciones estan modelando constantemente la conducta de los estudiantes.

b) PRIMARIA

e Promover el desarrollo de conocimientos y habilidades socio-afectivas para
prevenir, comunicar y enfrentar situaciones de acoso escolar.

e Desarrollar habilidades sociales para establecer relaciones de amistad y
compafierismo basadas en el respeto mutuo.

e Prestar atencion a los estudiantes que no participan del grupo, para
fortalecer sus habilidades sociales.

e Facilitar mecanismos para que los estudiantes comuniquen situaciones de
maltrato o violencia.

e Estar atentos a los juegos, programas televisivos, medios de comunicacion,
internet, etc. ya que a través de ellos los estudiantes aprenden a modificar
situaciones sociales, practicar roles, ensayar normas y formas de
relacionarse.

e Conversar con los padres de familia o apoderado o representante legales
para que estén atentos alos cambios repentinos de la conducta de sus hijos
e hijas. Por ejemplo: si yano quiere asistir a la Institucion Educativa e inventa
excusas para ello, si dejade lado ciertas actividades, si repentinamente esta
triste, callado, etc.

e Promover en los padres de familia o apoderado o representante legales la
responsabilidad de dejar y/o recoger a sus hijos en el horario establecido por
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la Institucion Educativa(entrada y salida).

c) SECUNDARIA

e Desarrollary fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades
sociales como la autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucion
pacifica de conflictos.

e Crear un clima positivo, promoviendo relaciones adecuadas entre
compafieros, la cooperacidn, identificacién con su grupo- clase y el respeto
por las normas.

e Establecer normas de aula especificamente para casos de maltrato.

e Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y
sentimientos con compafieros que se identifiquen con valores positivos,
fomentando que descubran coincidencia y puedan sentirse Unicos vy
especiales, sin necesidad de poner en riesgo su desarrollo ni el bienestar de
otras personas.

e Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar su solucion
pacifica.

e Realizar sesiones de aprendizaje en las horas de tutoria para dialogar sobre
situaciones cotidianas que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la
propuesta de soluciones.

e Promover en los padres de familia o apoderado o representante legales la
responsabilidad de dejary/o recoger a sus hijos en el horario establecido por
la institucion educativa(entrada y salida).

INTERVENCION

e Paracrear el clima de ensefianza adecuado, la Institucién Educativa dispone de
un Reglamento Interno que explicita las normas necesarias con el fin de
mantener dicho ambiente, asi como las medidas correctivas correspondientes
aaquellos miembros de la Comunidad Educativa que no las respeten.

e laintervencionimplica reconocer o identificar una posible situacion de acoso
entre estudiantes. Si se detecta a tiempo, la intervencién es mas eficaz,
mitigando el dafio causado al estudiante agredido. La primera herramienta
para detectar estos casos sera la observacion.

e Esnecesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas.

e Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un
continuo y deliberado maltrato verbal, fisico, psicoldgico, y/o sexual, por
parte de uno o varios compafieros que se comportan con él cruelmente con
el objeto de someterlo, humillarlo, asustarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o
amenazarlo atentando contra su dignidad.

e Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar se tomaran
uno o mas de los siguientes criterios basicos, prescindiendo de la
personalidad de la posible victima:

o Existencia de intencion premeditada de hacer dafio.
o Repeticion de las conductas agresivas.

o Duracién en el tiempo.
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Ante una situacion puntual de alteracion de la convivencia en el aula o en la
Institucion Educativa, se utilizaran recursos pedagdgicos antes de aplicar
medidas correctivas.

El Comité de Tutoria, Orientaciéon Educativa (CTOE) y la Coordinacion de
Psicologia son los responsables de orientar al personal de la institucidon sobre
situaciones de acoso escolar, dar a conocer como recoger informacion
precisa sobre este fendmeno y ofrecer estrategias para trabajary orientar a
los estudiantes y padres de familia en la prevencién y deteccion del acoso
escolar, a fin de que su accion sea inmediata y eficaz en la observacion
peculiar de este tipo de comportamiento y de los casos detectados.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacion de intimidacion o acoso sobre algln estudiante o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento al Docente Tutor/a del estudiante, al CTOE y a la Sub Direccién
respectiva.

El tutor se encarga de recoger la informacién sobre el asunto y valorar si el
caso trasciende al Comité de Tutoria y orientacion de Convivencia Escolar
(CTOCE) o se puede solucionar en el aula.

El tutor del estudiante con el asesoramiento del coordinador del Comité de
Tutoria y orientacién de Convivencia Escolar, completara la informacién
utilizando los medios y actuaciones adecuadas, indicadores de intimidacion
y acoso entre los estudiantes, todo ello de forma estrictamente confidencial.
La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que serd preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacion con la situacién planteada.

El tutor del estudiante con el asesoramiento del coordinador del Comité de
Tutoria, efectuara una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la
existencia o no, de un caso de intimidacién y acoso hacia un estudiante y
determinara las peculiaridades de dicha situacién.

En caso de acoso sexual la actuacién es inmediata siendo la Directora la
encargada de la presentacion de la denuncia ante la fiscalia por presuncion
de abuso sexual.

Las situaciones serdn comunicadas a la familia del estudiante, se confirme o
no, el caso.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedardn recogidas en
un informe escrito realizado por la Coordinaciéon TOECE y la Coordinacién de
Psicologia.

Mientras se estén llevando a cabo las investigaciones aclaratorias, se
asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto
por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser oida 'y
con posibilidad de defensa.

De cada actuacion y resolucion quedara constancia escrita, documentos que
se encontraran en poder y custodia de la Directora. No podran tener acceso

a estos documentos terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de
organismos publicos competentes.
Se impulsaran acciones de prevencion de la violencia escolar (bullying),
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teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional, que son las

siguientes:

o Programa de entrevistas individuales de estudiante — Sub Directora,
docente tutor, Coordinadora TOECE.

o Capacitacion de tutores en prevencion del acoso escolar.

Buzdn de denuncias andnimas.

o Amonestaciones verbales: el docente hablara con el estudiante para que
comprenda los efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como
para el resto de los estudiantes.

o Experimentar las consecuencias logicas de su mala conducta a fin de que
perciban por qué una norma particular es importante.

o Entrevista con el psicélogo, tanto los estudiantes como los padres defamilia.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE PRESUNCION Y/O DETECCION

Art. 192°

Dirigidas a evitar la continuidad de la situacién. Previa valoracion se decidira
entre:

a. Comunicacion a:

Las familias de los estudiantes implicados (victima y agresores).

Al responsable del Comité de Tutoria, al Tutor/a y psicdlogo.

Al equipo de docentes relacionados con el estudiante.

Otro personal de la Institucidn, si se estima conveniente.

Coordinadoras pedagdgicas, a las Sub Directoras, a la Directora y de ser
necesario a la Promotoria de la Institucion.

Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias, policiales y/o
judiciales), segun valoracion inicial.

b. Apertura de expediente:

Participan Equipo Directivo y de Gestién, Coordinador TOECE vy tutor,
organizando su participacion y presencia en las diferentes reuniones. La
Documentacion quedard depositada en la Direccion de la Institucion
Educativa.

c. Recojo de informacién de distintas fuentes:

Documentacion existente sobre los afectados.

Observacién organizada de los indicadores sefialados: espacios comunes de
la Institucion Educativa, en clase, en actividades complementarias vy
extraescolares.

Entrevistas y cuestionarios con: estudiantes afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias
de victima y agresores, docente relacionado con el caso y con otros
estudiantes y personas, si se estima conveniente, por ser observadores
directos o porque su relevancia en la Institucién Educativa permita la
posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion
en el caso.

Emisién de prondstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluacién de
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necesidades y recursos).

e Reunién del equipo de docentes del grupo de estudiantes y de otros
docentes afectados, con la participacién de la coordinadora de Tutoria,
tutor, psicdlogo(a); para analizar la informacidn obtenida, la posibilidad de
recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacién.

e Evaluacion de necesidades y recursos: de los estudiantes, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacién a la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES
Mecanismos ante inasistencias injustificadas de los estudiantes

Art. 1932  Mecanismos para la intervencion ante inasistencias injustificadas de los
estudiantes:

e Primero es necesario recordar que la justificacion de la inasistencia de los
estudiantes es una responsabilidad compartida entre los estudiantes y sus
familias.

e |Los padres o apoderado o representante legales deben justificar por escrito
y con documentos las inasistencias de sus hijos, dentro de las 48 horas de
sucedida.

e En caso de inasistencias consecutivas los tutores informaran a la
coordinacién académica del nivel la situacion y ésta autorizard la
comunicacién con los padres de familia a través de los medios oficiales
institucionales para conocer el motivo de la ausencia y de ser necesario
brindar el acompafiamiento.

e De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

o La primera inasistencia en una determinada area curricular sera
justificada via Office (por el correo institucional de familia) o haciendo uso
de la agenda escolar, a la coordinacion de TOECE y a la Coordinacién
Académica del nivel escolar que corresponda.

o De presentarse una segunda inasistencia injustificada en una
determinada area curricular, se enviara una alerta al padre de familia a
través desu cuenta en el SIEWEB.

o De persistir a una tercera inasistencia la Coordinacion TOECE solicitard la
justificacién con evidencias convincentes, dentro de las 48 horas de
habérsele notificado al Padre de familia.

e Los estudiantes con el apoyo de sus padres deberan responsabilizarse en el
primer dia de retorno, de entregar tareas y trabajos, asi como recabar las
tareas e indicaciones dadas en su ausencia y coordinar las fechas de

recuperacion de trabajos y/o evaluaciones.

o Dependiendo el motivo de la inasistencia se brindara el apoyo necesario:
en caso de enfermedad con documentos que sustenten la falta, los
docentes acompafiardan el proceso de nivelacidon del estudiante en
coordinacién con los padres de familia, las situaciones de viajes,
participaciéon en presentaciones y competencias personales, examenes
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externos no son autorizados por la institucion, por ende son los padres
quienes deben colaborar con la nivelacion y el cumplimiento de las tareas
de los estudiantes.
e En casos de violencia familiar o abandono por parte de la familia del
estudiante, estas seran reportadas a las instituciones correspondientes para
salvaguardar la integridad del menor afectado.

Mecanismos de actuacion ante casos de posible permanencia en el grado (repitencia):

Art. 1942  La asistencia y participacion de los estudiantes en las actividades académicas es
obligatoria, la EBR es 100% presencial/virtual. Por lo tanto, las faltas injustificadas
ponen en riesgo la promocidn del estudiante al grado inmediato superior, por tal
motivo se debe tener en cuenta:

e la permanencia en el grado es una consecuencia derivada del resultado de
los procesos de aprendizajes en el afio escolar, que se evidencian a través de
la asistencia y/o participacion en clase, trabajos individuales y grupales,
exposiciones, etc.; que se desarrollen como parte de la formacién integral del
estudiante.

e Los docentes podran atender los vacios o deficiencias en los aprendizajes de
los estudiantes en los tiempos asincrénicos.

e Para la Promocién graduacién en el ultimo afio de formacion educativa, se
tomardan en cuenta lo normado en la Resolucién Viceministerial N°94-2022
MINEDU, como tener en cuenta los resultados académicos y conductuales
del afio lectivo

e Para evitar la permanencia en el grado se tendra en cuenta lo siguiente:

o El docente hard llegar el dia de la entrega del Informe de Progreso por
Competencias a los padres de familia un comunicado (carta de
comunicacién, firmada por ambas partes) dando a conocer las
necesidades académicas vy las propuestas a seguir para fortalecer las
debidas competencias.

o Se programara reuniones con las familias, presentando propuestas de
acciones, para que el estudiante alcance el nivel de logro esperado, la
reunién estara dirigida por el tutor y la participacién del docente del
area involucrada, al finalizar todos los asistentes deberan firmar el acta
de la reunion.

CONDICIONES PARA LA GRADUACION Y PASO DE NIVEL
Art. 195° Para la Promocién de grado y culminacién de los niveles primarios y secundarios:
e No existe Promocién en el nivel primario, si no cambio de nivel, para ello
debera:

o Tener los cursos académicos acordes a lo normado en la Resolucidn
Viceministerial N°94-2022 MINEDU.

o Tener los criterios Conductuales en A o AD, si tuviera B, se tendrd una
reunién con la Direccién del Colegio o la Coordinacién de TOECE con
el Padre de familia y la firma del compromiso de Honor para poder
enmendar y realizar un mayor acompafiamiento durante su etapa
escolar durante el nivel secundario.
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e Los estudiantes de quinto de secundaria seran promocionados si:
o Poseen los cursos académicos acordes a lo normado en la Resolucién
Viceministerial N°94-2022 MINEDU.
o Tener los criterios Conductuales en A o AD, si tuviera B, el estudiante
no sera invitado a la realizacién de la Promocion por no cumplir con el
perfil de egresado de la Institucion educativa.

Cumplir con el compromiso Promocional, el cual es el documento donde el estudiante asume la
responsabilidad de la culminacion de sus estudios escolares y la demostracion de los valores propios
de un estudiante De la Cruz, con el apoyo y soporte de cada familia como pilar esencial de su
formacién en la etapa escolar.

Mecanismos de actuacidn ante accidentes dentro de la IE

Art. 1969  El trabajo con nifios y adolescentes representa una responsabilidad especial en
torno a su cuidado y seguridad. Una de las prioridades de la Institucidon es velar
por la seguridad y salud de sus estudiantes. Todo el personal de la IE (docente,
directivo y personal administrativo y mantenimiento) debe conocer los
mecanismos de actuacion en caso de accidentes, por eso deben conocer las
condiciones propias de la IE, tanto a nivel de gestidén (personal con el que se
cuenta, servicios ofrecidos, ubicacién, etc.) como a nivel de infraestructura.
Dentro del mecanismo de atencion de accidentes tenemos:

e lalnstitucién cuenta con un directorio de los centros médicos mas cercanos:
hospitales, postas médicas y clinicas.
e lainstitucion cuenta con un personal de salud a tiempo completo que
atiende los casos de emergencia, quien desarrolla las siguientes funciones:
o Llevar un cuaderno de control interno de los estudiantes que acuden al
servicio de enfermeria en donde se indicara el motivo de la visita.
o Llevar un registro del seguro médico con el que cuentan los estudiantes
de la institucion, para su atencién inmediata cuando sea necesario.
o Proporcionar atencion basica de primeros auxilios en enfermedades
menores y urgencias médicas.
o Proveer de cuidados al estudiante que necesite permanecer en reposo u
observacion.
o Colaborar en el tratamiento médico de los estudiantes, administrando
los medicamentos enviados por sus padres dentro del horario escolar.
o Comunicar a los padres de familia de los estudiantes que requieran otro
tipo de tratamiento para que se acerquen a la Institucién a recoger a su
menor hijo.

e Laenfermera contara con la informacion recogida en las fichas de salud de
los menores al realizar la matricula, ademas del directorio telefénico de los
padres, de los centros de salud cercanos y conocer el seguro médico con el
gue cuenta el menor.

e Contamos con una Comisién de Educacion Ambiental de Riesgo, Desastres y
Salud Escolar, a fin de evitar poner en riesgo la integridad de los estudiantes
y del personal en caso de movimientos sismicos.

e Durante el periodo de matricula los padres de familia brindaran informacion
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necesaria sobre el estado de salud de su menor: alergias, historia médica,
convulsiones, enfermedades congénitas, etc., a fin de poder brindarles una
atencién adecuada en caso sea necesario.

Mecanismo de atencion de accidentes:

Art. 197°

El personal que esté a cargo de un grupo es responsable de brindar los primeros
auxilios y reportar lo ocurrido de manera inmediata al personal de salud,
inicialmente de forma verbal y posteriormente a través de un documento
escrito a la Coordinacién TOECE y Académica. Ante un accidente se seguira los
siguientes pasos:

a) Identificar un accidente

e Cualqguier accidente por insignificante que parezca debe ser comunicado a
la enfermera de la Institucion, asi como al tutor del aula y al docente que
esté a cargo del grupo, ademas, es importante recoger la informacién con el
mismo afectado y con los testigos que presenciaron lo ocurrido, evitando
minimizarlo.

e El personal de salud después de atender la situacion deberd informar al
directivo correspondiente y a los padres de familia para tener los cuidados
necesarios en casa.

b) Comunicar del accidente al personal responsable

e El personal de la institucion debe conocer el mecanismo de atencion de
accidentes y comunicarlo a la enfermera, la cual actuarad con calma y podra
evaluar la gravedad del asunto. Es muy importante no actuar solo frente a
un accidente, mientras mas apoyo se tenga, se llegard a mejores decisiones.

c) Comunicarse con un centro de atencién médica

e Después de evaluar lo ocurrido, la enfermera determinara el grado de
urgencia. De ser necesario, deberd comunicarse inmediatamente con el
centro de salud mas cercano, informando sobre lo ocurrido, ademas puede
solicitar indicaciones por parte de los profesionales para una atencién
apropiada del accidente.

d) Comunicar lo sucedido a la familia

e Laenfermera debera comunicarse con la familia lo mas pronto posible, pues
ellos pueden tener informacion necesaria para la atencion del caso, ademas,
de la ya registrada en la ficha personal del estudiante, la cual debe estar
actualizada y al alcance del departamento de enfermeria (como historia de
alergias del estudiante, historia médica o episodios parecidos). También se
comunicara de cada paso y medida tomada.

e De no establecer comunicacién con los padres de familia, se delegara esta
funcion de informacion a otro docente o personal administrativo.

e De ser necesario, trasladar al estudiante a un centro médico.

e De requerir el estudiante ser evacuado a un centro médico, la enfermera

comunicard a la familia y a la coordinacién respectiva.
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En caso que los padres no puedan acercarse, la enfermera llevara al menor
al centro médico mas cercano utilizando los medios que la Institucion
designe o sea necesario (ambulancia), permaneciendo con el estudiante
hasta la llegada del padre de familia.

Incluir el accidente en el libro de registro de incidentes

Una vez que el estudiante esté recibiendo la atencion necesaria en la |E o enel
centro de emergencia, es necesario incluir el caso en el libro de registro de
incidentes. Para esto, esimportante pedir copia de los informes médicos,o de
cualquier otro tipo, al centro de atencién o a la instituciéon que ofrezcala
ayuda (policia, bomberos o cualquier institucion que brinde apoyo
especializado), pues servird de evidencia que sustente el correcto actuar dela
institucion en caso de emergencia.

Atencion de la emergencia con el resto de la comunidad educativa

Los casos de emergencia o accidentes pueden impactar enormemente en el
clima escolar y el servicio educativo de la Institucion, por ello, es necesario
gue se hable de esto con otros estudiantes y docentes. Dependiendo de la
magnitud de la situacién podrian intervenir los psicologos de la Institucién.
Se guardard la confidencialidad necesaria, a fin de garantizar la proteccién
de todos los integrantes de la Institucion Educativa.

Se comunicara lo ocurrido y las medidas tomadas, recibiendo las opiniones
y retroalimentacion de docentes y estudiantes, a fin de generar un ambiente
seguro que favorezca los aprendizajes e interrumpa en la menor medida
posible el servicio educativo.

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE ESTUDIANTES

Art. 198¢

La Institucion Educativa Privada DE LA CRUZ, tiene un Libro de Registro de
Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes, a cargo de la Directora, en
el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes, el
tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién
aplicada, cuando corresponda. El Libro de Registro de Incidencias lo lleva la
Direccion de la Institucién Educativa, como asi dispone el articulo 11° de la Ley
gue promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas Ley N°
29719y, deberd contener los datos que se expresa en el Decreto Supremo N° 004-
2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolary la prevencién de la Violencia contra los menores.

COMITE DE GESTION DE BIENESTAR ESCOLAR

Art. 199¢

Art. 2002

En el marco del articulo 9° del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve
la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Tutoriay
Orientacién Educativa es uno de los drganos responsables de la convivencia
escolar en la institucién educativa. Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con
un responsable de convivencia.

El Comité de Gestidn de Bienestar Escolar tienen las siguientes responsabilidades:
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Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion teniendo en
cuenta el nivel y la modalidad, en cooperacion con todos integrantes de la
comunidad educativa.

Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para
la promocion de la convivencia escolar y acciones de prevencién y atencién de la
violencia.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocion de la buena convivencia escolar.

Promover la incorporacién de la convivencia escolar en los instrumentos de
gestion de la institucién educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa; especialmente entre la relaciéon docente-
estudiante y estudiante- docente, teniendo en cuenta el nivel y la modalidad.
Establecer los canales de informacién con los padres de familia, tutores y personal
sobre las incidencias ocurridas para establecer las acciones en favor de la
modificacion o la modulacién conductual del estudiante para mantener una sana
convivencia en la escuela.

Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el Libro de
Registro de Incidencias de la Institucién Educativa, asi como consolidar
informacién existente en los cuadernos o formatos de incidencias y los
anecdotarios del aula, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan
la elaboracidon de las estadisticas correspondientes.

Adoptar medidas de proteccién, contencidn y correccion, frente a los casos de
violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacion con las Sub Direcciones.
Gestionar acciones con la Coordinacién de Psicologia para dar el soporte
emocional y/o conductual a los estudiantes implicados en los casos de violencia
y/0 acoso entre pares.

Informar peridédicamente por escrito, a la Directora de la Institucién Educativa
acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro
de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Directora sobre los estudiantes que requieran derivacidén para una
atencion especializada a las entidades publicas y/o privadas.

Realizar en coordinacién con la Directora y los padres de familia o apoderado o
representantes legales, el seguimiento respectivo de los estudiantes a
instituciones especializadas, garantizando su atencién integral y permanencia en
la institucion.

Coordinar con las organizaciones de la institucion educativa, el desarrollo de
actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestién de la convivencia
escolar.

Motivar a los docentes tutores de aula a evaluacidon y reformulacién de las normas
de convivencia de su aula, cada bimestre para consolidar la buena convivencia
escolar y el buen clima institucional, teniendo en cuenta las circunstancias o
problematica que posea el aula y teniendo como base las Normas de Convivencia
Institucional.

Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de los
casos de violencia escolar, considerando las orientaciones y protocolos de
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atencién y seguimiento propuestos por el Sector.
e Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SISEVE y actualice
periddicamente los datos del responsable de la institucion educativa.

e Publicar en fisico y virtual, a través de un boletin informativo e instructivo las
Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacion
a la gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo

13 de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las
Instituciones Educativas.

DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS

Art. 2019  Si durante cualquier proceso de resolucién de conflictos, se encuentra que un
estudiante esta sufriendo algun tipo de abuso fuera de la Institucion Educativa, es
esencial derivar a instancias correspondientes. Se hara la derivacion de casos
segln la necesidad de la familia, y la institucion debe hacer seguimiento.

INSTITUCION DIRECCION ACTOR CLAVE CONTACTO

Centro de Av. Simon Bolivar 18334  Coordinacion TOECE

emergenciaala 1921 Mdnica Martell Ruiz | (01) 3110300

Mujer

. . , Enfermera
Hosp|ta|es centros Av. Simon BO“Var 8, Gloria Mondra (,)n
de salud Pueblo Libre 15084 onaras (01) 6158200
Pariaton

Pasaje Vivanco, Secretaria

Comisaria G;neral Manuel Rosalia Alcantara (01) 4620893
Vivanco 101, Aliaga

Cercado de Lima
Jirén Ucayali, Cercado | Coordinacion TOECE

Defensoria del

de Lima 15001 Monica Martell Ruiz | (01) 3110300
Pueblo
Defe.néorllad INiF Avenida General Psicologa
MijC'pa elNINo, | \januel 1. Vivanco 859, Arelys Esteves 202 3880
Nifiay Adolescente Pueblo Libre 15084 Marquez

(DEMUNA)

Art. 2022  Funciones de la Institucidén Educativa como espacio de proteccion de la infancia:
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Velar por el bienestar y la integridad de los estudiantes.

Ofrecerles un ambiente acogedor en donde se sientan seguros y protegidos.
Estar pendientes ante los cambios emocionales y/o conductuales que
podrian indicar la presencia de algun problema familiar o maltrato en casa.

Brindar a los estudiantes la atencion requerida, apoyando a su desarrollo fisico
y emocional.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERO.-

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia en el dia que se sefiale la
Resolucidon aprobatoria de la Directora.

SEGUNDO.-

El Reglamento Interno se dara a conocer a toda la Comunidad Educativa “De la
Cruz” a través de la pagina web www.delacruz.edu.pe, INTRANET — SIEWEB vy
Office 365.

TERCERO.-

La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente
Reglamento Interno es atribucion de la Entidad Promotora en coordinacion con
la Directora de la Institucion Educativa.

CUARTO.-

Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno, seran resueltos
por la Directora y su Consejo Directivo. La revision y actualizacién del presente
Reglamento Interno se realizard anualmente por la Directora y su Consejo
Directivo.
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